
Delega per il Sindacato 

Io sottoscritto/a  ..................................................................................................................................................................................................
cognome nome

nato/a  .................................................... ll ......................................residente a  ..............................................................................................

indirizzo  .................................................................................................................................................................................................................... 

Telefono abitazione  ............................................................................ Cell.  ..................................................................................................

indirizzo  e-mail..........................................................................................................................................................................................................
 
Sesso   □ M     □ F       Codice Fiscale ..................................................................................................................................................

Cittadinanza.................................................................................................Nazionalità..........................................................................................

Titolo di Studio:         □ lic.elem.        □ media inf.         □ sc.prof.         □ media sup.         □ laurea breve        □ laurea

Assunto a:       □ tempo indet.     □ tempo determ.   □ Part-time          Data assunz.  …........  ….........  ….............

Inquadramento      □Apprend.       □Op.       □Int.       □Imp.Tec.       □Imp.Amm       □Quadro         Liv. …....................

Dipendente della Ditta  ...................................................................................................................................................................................

Indirizzo ...................................................................................................................................................................................................................  

Località. ........................................................................................................................................................ Cap  .........................Prov ..............

Partita I.V.A   ...........................................................  E-mail  ........................….....................................................................................................

Telefono  .............................................................................................. Fax  ....................................................................................................

CCNL  Applicato:            □   FEDERMECCANICA                      □   CONFAPI                      □   ARTIGIANI                      □   COOP 

Iscritto alla FIOM-CGIL , in conformità agli articoli 1260 e seguenti Codice civile, con la presente delega vi cedo, ad 
ogni scadenza mensile, una quota pari all'1% ( uno per cento) della retribuzione mensile lorda minima 
contrattuale (ex paga base più contingenza) per 13 mensilità, quale cessione parziale del mio credito retributivo 
con la quale intendo così assolvere al mio obbligo di pagamento del contributo associativo. 

Il versamento avverrà a cura del mio datore di lavoro in coincidenza con il pagamento di ciascuna mensilità sul conto 
corrente intestato FIOM CGIL di Parma, che verrà comunicato all’azienda.
La cessione parziale di cui sopra riguarda tutti i crediti retributivi a futura maturazione fino alla estinzione del rapporto di 
lavoro in corso o alla mia eventuale comunicazione di cessazione dell'adesione alla Fiom-Cgil e conseguente revoca della 
cessione parziale del credito.
LA PRESENTE DELEGA HA DECORRENZA DA …........................................... ED È PERMANENTE SALVO MIA REVOCA

…......................................................      …...........…...............................................................................................................
p. FIOM CGIL   lavoratore

Parma lì  ..................................................................................................

 Confederazione Generale Italiana del Lavoro (CGIL)

L’INFORMATIVA COMPLETA E DETTAGLIATA È SEMPRE SCARICABILE DA:

Titolare, Contitolari, Responsabile della Protezione dei Dati. Confederazione Generale Italiana del Lavoro

contitolari del trattamento Responsabile per la Protezione dei Dati
privacy@cgil.it

Finalità e basi giuridiche.
(a)

(b) (c)

(e)
(f)

Natura del conferimento e conseguenze in caso di rifiuto.

Comunicazione, diffusione e trasferimento all’estero dei dati.

Conservazione dei dati.

Diritti dell’interessato e Reclamo.

Responsabile per la Protezione dei Dati



Delega per l'Azienda 

   Spett.le Ditta  .................................................................................................................

  Via.................................................................................................................................. 

    Comune............................................................................................... Prov.................

Io sottoscritto/a  ............................................................................................................................................................................................

residente a  .................................................................................................................................................................Prov. .......................

in    Via/piazza...............................................................................................................................................................................................  

Codice Fiscale  .............................................................................................................................................................................................

in conformità alla contrattazione collettiva nonché agli articoli 1260 e seguenti Codice civile, vi chiedo con la presente 
delega di provvedere, ad ogni scadenza mensile, a versare alla Fiom-Cgil di Parma, una quota pari all' 1% (uno per 
cento) della retribuzione mensile lorda minima contrattuale (ex paga base più contingenza) per 13 mensilità, avendo 
io provveduto a cedere parzialmente, nei termini sopra indicati, il mio credito retributivo a favore dell'associazione 
sindacale FIOM-CGIL cui aderisco e nei cui confronti intendo così assolvere al mio obbligo di pagamento del contributo 
associativo. 

Il versamento avverrà in coincidenza con il pagamento di ciascuna mensilità sul conto corrente bancario intestato a FIOM 
CGIL di Parma, con le modalità comunicate dall'Organizzazione Sindacale. 

La cessione parziale di cui sopra riguarda tutti i crediti retributivi a futura maturazione fino alla estinzione del rapporto di 
lavoro o alla mia eventuale comunicazione di cessazione del rapporto con la Fiom-Cgil e conseguente revoca della cessione 
parziale del credito.

In caso di risoluzione del rapporto di lavoro o revoca della presente l'azienda dovrà dare specifica comunicazione alla 
Fiom-Cgil di Parma.

LA PRESENTE DELEGA HA DECORRENZA DA …........................................ED È PERMANENTE SALVO MIA REVOCA

Distinti saluti.

  Firma    ….................................................................................................................................................

Parma lì  ..................................................................................................

 Confederazione Generale Italiana del Lavoro (CGIL)

L’INFORMATIVA COMPLETA E DETTAGLIATA È SEMPRE SCARICABILE DA:

Titolare, Contitolari, Responsabile della Protezione dei Dati. Confederazione Generale Italiana del Lavoro

contitolari del trattamento Responsabile per la Protezione dei Dati
privacy@cgil.it

Finalità e basi giuridiche.
(a)

(b) (c)

(e)
(f)

Natura del conferimento e conseguenze in caso di rifiuto.

Comunicazione, diffusione e trasferimento all’estero dei dati.

Conservazione dei dati.

Diritti dell’interessato e Reclamo.

Responsabile per la Protezione dei Dati
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