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\\“ a sttuazione che caratte-
§ rizza oggi il settore edile
N.dporta e tmprese ad in-
vestire molto nella formazio-
, con un’ attenzione altissi-
ma alle nuove tematiche del
risparmio energetico e della
eostruzione di edifici sicurl in
zone a rischio sismico. E la
formazione, infatti, la chiave
r accendere i motore di una
quahta e pi Oft,%‘} onalita che
song essenziali al rilancio del
settore.
Levoluzione che ha caratteriz-
zato negli uitimi anni la for-
mazione professionale, grazie
anche all’ ml(.rg'iment@ delle
opportunita di interventi rea-
lizzati con Pespansione dei fi-
nanziamenti pubblici atira-
verso il Fondo Sociale Eoro-
peo (ormai Durtroppo giunto
al termine della sua esistenza),
va di pari passo con quella che
negli stessi annt ha subito 1l
settore delle costruzioni, in
particolare nell’ambito della
sicur ezza, ed entrambe hanno
avuto come conseguenza una
sensibile trasformazione delle
attivitd all'interno del Centro
Servizi Edili (CSE), l'ente bila-
terale di emanazione contrat-
tuale per la formazione dei la-
voratori del settore.
Questa trasformazione si tra-
duce in una pluralita di servizi
offerti dall’Ente, che s carat-
terizzano per Pinnovazione,
ampliando cioe la gamroa del-
ie tradizionali otfcrtc formati-
ve di avviamento al lavore per
giovani in obbligo formativo
(ad esempio il corso per opera-
tore edile alle s‘crutmre} e per
Paggiuntivita, ossia per Vallar-
gamento degh spazi dazione
soprattutto nel campo della si-
curezza. Tali servizi coropren-
dono da un lato Vatteazione di
nuove attivita formative, dai—
Valtro la diffusione della cu
tura della pfevenmu:}c e cdla
sicurezza nel settore delledili-
zia atiraverso la costituzione,
in seng al Centro Servizi Edili,
d” unr Comitato Paritetico Ter-
ritoriale per la Sicurezza nei
Cantieri ({CTP).
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erla sicurezza: i futuro deledilizia passa daf

Lattivita di formazione svi-
luppa Iniziative in diversi
campi. [nnanzi tutio in guello
dell’istruzione e formazione
professionale, della formazio-
ne per adulti e deil’orienta-
mento, Hrocinio in impresa,

simulazione di impresa per
Vingerimento di giovani diplo-
mati o laureati nel mondo del
favoro. Poi gel campo delia si-
curezza mediante Pattivazione
di tuttii corsi previsti dal D.L.
81 del 9 aprile 2008 con Pag-

giornamento  dell’Accordo
Stato-Regionidel 21/12/2011:

{ dalla formazione base di 8 ore
- allantincendio e primo soc-
i corso (corso gestione delle
| emergenze, delia durata totale

di 24 ore), dal corso per Re-

sponsabile del Servizio Pre-
venzione e Protezione (conla
durata di 48 ore peri titolari e
di 112 ore per dipendentie li-
beri professionisti) a guello
per Responsabile dei Lavora-
tori per la Sicorezza (solo per
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dipendenti eleitt allinterno
dell’azienda, della durata di
39 ore), dal corso per Coordi-
natore della sicarezza (120 ore
serali) ail’abilitazione per lo
smaltimento del’amianto ri-
volta sia agli operatori che at

teenici {rispettivamente 30 e
50 ore), ma anche il corso per
preposti e dirigenti, oltre ai
patentin per Putilizzo di mac-
chine complesse.

Sano sempre attiviicorsi della
durata di 16 ore per i nuovi in-
gressi nel settore. Tale attivita,
denominata“ 16 ore PRIMA”, &
previstadai Contratti Collettivi
Nazionali di Lavoro, con lievi
rodifiche all'interno del con-
tratto Artigianate, 1 quali pre-
vedonoche, oe_lamlk,holm Pim-
presa proceda all'assunzione di
un lavoratore senza precedenti
esperienze in edilizia, essa si te-
nuta ad inviarlo 1n formazione
per due giornate (16 ore). Le 16
ore di formazione st svolgono
nel labeoratorio pratico e inse-
goano le mansiont di base svol-
te normalmente daun necas-
sunto nel prinmo periodo di la-
voro. Nel contermnpo il certifica-
to che il CSE rilascerd al termi-
ne delle 16 ore permettera al-
Vimpresa di dimostrare di aver
assolto U'obbligo diformazione
alla sicurezza previsto dal nuo-
vo Testo Unico (art. 87 D.lgs
a1/08).

Tutte le imprese edili hanno la
possibilita di aderire ai fondi
intcrprofe'ssinnali di cuiipin
noti sono Fondimpresa, Fon-
dart e Fondeoop, con Voppor-
tunitd gquindi di partecipare a
corsi gratuiti specifici per le
caratteristiche delia singola
impresa, in gaanto le attivita
vengonoe concordate assieme
all’'Ente di formazione.

Per quanto riguarda in parti-
colare 1l corso per operatore
edile alle strutture, si tratta di
uniniziativa dedicata a giova-
nidietacompresafrai 16ei18
anni che decidono dilasciare il
rnondo delia senola per entra-
re in quello piit operativo e
pratico della formazione pro-
fessionale. 11 corso ha durata
di due anni con qualificafinale
a seguito di esarne. E'comple-
tamente gratuiio pe"ché fi-
nanziate dalla Provincia di
Parma. Per informazioni sulle
attivita del Centro Servizi Edi-
li: www.eseparma.it
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