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er la famiglia

e tempi del lavoro: un’utopia

Lavoro e figli: Parma propone un protocollo. La Cyil: quello ¢’¢ gia

Non c¢'é che dire, il sindaco
Pietro Vignali si & messc di buz-
70 buono per studiare politiche a
vantaggio della famiglia. Ajutato
dall'agente Cecilia Greci sta af-
frontando i tempi del favoro che
yuol far conciliare con quelli della
vita domestica. Intente lodevole.
ma rischia di incamminarsi su stra-
de gia percorse che sono finite in
an vicolo cieco. Una delle ipotesi
messe in campo € quella di varare
an protocollo con aziende e sip-
dacato. Vale a dire un documento
dove le parti in causa scrivono “cc-
corre [are questo, hisogna propor-
re quest’altro”. Ma un protocollo
di questo tipo € gia stato firmato
nelle sale della Provincia di Par
ma due anni fa, precisamente nel
maggio del 2006 come ricorda
un comunicato diffuse ieri della
Cgil, coinvolgendele parti sociale.
Ma da allora non si & andati olire
le buone intenzioni e quel docu-
mento & rimasto appunto un do-
cumento, parole sulla carta.

Applaude all'iniziativa la Cgil,
ma Valenting Anelli che ha la de-
lega alle Pari Opportunitd, sot-
tolinea «anche per evitare inutili
sovrapposizioni, che esiste gid un
protocollo su questo tema siglato,
nel maggio del 2006, tra Provin-
cia e parti sociall. in applicazione
delia legge 53 del 2000. Sarebbe
utile mtegrare I'azione delle istitu-
zioni e dare attuazione agh stru-
menti esistenti». Perché su questo
fronte rimane tutto da fare,

«Incontriamo pesanti difficolta
ad ottenere per le donne un con-
tratio part time per dedicare mag-

gior attenzione ai figli, impossibile
parlare di orari flessibili di entra-
i@ ¢ uscita dal lavoro o ottenere
i continnato per dedicare tenipo
anche alla fantiglia. Le aziende
ponigone  sempre  insornontabili
problemi di produttivita e di erga-
nizzazione, ma questivincoll indu-
cono le donne ad abbandonare il
lavoros. Parla di donne, Valentina
Anelli perché di donne dobbiamo
parlare piir che di famiglia. «E’ sul-
le loro spalle che grava il carico di
cura maggiorer. Ma per conciliare
i tempi delle donne che lavorano
con quelli di cura della famiglia e
dei figli ¢’¢ ancora tanto da fare.
Un passo in avanti rispetto ad un
protocolla che gid esiste sarebbe
un concreto aiuto verso la direzio-
ne indicata dal Comune: quella di
supportare la famiglia anche per
il sostegno che pud rappresentare
nel welfare. Comune che sta co-
munque studiando i tempi della
citta. Almeno sulla carta qualcosa
si muove.
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