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Greci, giovedi in sciopero
Florucct, accordo sugli esuberi

Braccia incrociate per 4 ore per | lavoraior deif'azienda di Ravadese. Siglato accorde in Provincia sut
ficenziamenti dovuii alla fusione di "Al Ponte Prosciutl” in “Luigi Ugolotti”

! \\‘\\\%\\\\@o _ . Quaitro ore di sciopere alla Grect Industria Alimemtare., |
. ‘ sasindoati Flai Cgil, Fai Gisl, Ulla Uil e R.5.U aziendale hanno

= pmciamaio ta mobilitazione per it 28 giugno dopo i
; \allimento delle tratiative con | vertici deliazienda di

MNelle scorse sseitimane - scrivono | sindacatli - in occasione
i serrati incontri con la direzione, le rappresentanze
indacali hanno pit volie sollecitalo 'azienda in merito a
guestioni di assoluto rilievo guali la gestione della cassa integrazione straordinaria ¢ la presentazione di un
plano industriale che indichi le strategie per far fronte alfattuale stato di erisi. Crisi originata da una incauta
esposizione finanziaria con un debito consolidato giunio a dimensioni criliche ed un bilancio che registra,
per l'anno rascorso, una passivita superiore al milione di surc. Gl investimenti di questi anni, ai quali non
5000 conseguiti i risultati atiesi, hanno progressivamenie intaccato fequilibrio finanziario dell'azienda. Inolire
la sltuazione generale di mercaio condizionersbbs negativamenie ianto la possibilita di collocazione dei
prodott quanto la remunerazione degli stessi.




pressLNE

27/06/2012

Le istanze del sindacaio, seppur oggetto di un lungo confronio, sono cadute nel vuoto. Sulla cassa
integrazione l'arienda ha sscluso qualsiasi modifica gl'attuale impostazione che vede sospesi a zero ore
ventiguattro dipendenti che potrebbero continuare a svolgere, seppur parzialments, 1a propria mansions.
Fer quanto concerne il piano industriale, se si esciude un succinto estratio di poche pagineg, nonlo sie
voluio evidentemente condividere con e rappresentanze

dei lavoratori.

In un simile contesto, it ritardo sull'erogazione delia
guatiordicesima mensiiita non pud che confermare la
gravita del momsanto, allarmando ultsricrmenia i
dipendenti che sopportano guotidianamesnte una
situazione di forts disagio ed inceriezza”.

FIORUCOCH - "Dopo la mobililazione dei lavoraiori a

seguito di una procedura unilaterale azisndale che

comportava 27 licenziamenti negli stabilimenti di Felino e

Lesignano Bagni - comunica la Cgil - oggi in Provincia si @ siglato I'accordo per la gestione degli esuberi
prodotti dalla fusions di "Al Ponte Prosciutti” in "Luigi Ugolotti”, controilata Fiorucct.

RSU, Flai Cgil & Azienda hanno sottoscritio un accordo di Cassa integrazione Straordinaria per un anno e
hanno chiuso fa procedura di mobilita limitando gl esubert a 11 unitd, fra cul alcuni pensionabili & volontari.
L'azienda non progcederd, come invace era nelle intenzioni originagli, a appalii di aftivita oggl svolie da
personale dipendente, anzi verranno internalizzate alcuns funziont. Per | lavoraton coinvolll & stato
concordato un significative Piano Sociale che contiene incentivazioni e un servizio di outplacement per
agevolare la ricollocazions degli esuberi,

in un guadre economico complicalo, che vede contrazioni di volumi produtiivi, estrema competizions sui
cosli & concorienza non sempre leale, questa ristrutiurazione pone e basi per rlanciare I'attivita aziendale e
dimosira che con impegno e buona volonta & possibile uscire dalle crisi limitando le ricadule per i lavoratori
cainvolii”,
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