MAN IFESTAZION E CONTRO LAZIEN DA CHE VUOLE LASCIARE A CASA 36 DIPEN DENTI

_ Cft protesta in via San I
“No ai 1 licenziamenti camuffati”

dei della CFT, dipenden-

artelloni, slogan e vo-
lantini per dire non
ai - licenziamenti ca-

muffati. E andata in scena
feri pomeriggio in via San
Leonardo, davanti al Cen-
tro Torri Ia manifestazione

Direttore EMILIQ PIERVINCENZI

ti dell'elx Rossi&Catelli e

Man#zini. La Cft, i1 30 di-~

" cembre scorso, ha aperto

una procedura di mobilita"

per 36 lavoratori nello sta-
bilimento di via Paradigna.

La Cft S.p.A si é fusa recen-
temente (1° gennaio 2012)
con Cft Packaging e Catelli

Holdmg, creando due divi- -

sioni: la divisiohe Proces-
sing a Parma e la divisione
Packaging a Montecchio.

EURC 1,00

tidiano
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“In tale contesto — hanno
speigato i sindacati -, la
pesante scelta annunciata

‘& stata motivata con la ne-

cessitd di mettere ordine nei
conti economici della socie-
ta, sulla quale incidono pe-
santemente gli oneri di una
forte esposizione bancaria,
Ancora una volta la pro-
prietd, in questo momento
di grave crisi economica,
sceglie la facile strada di
mettere alla porta lavorato-
ri che, evidentemente, non
hanno alcuna responsab111—
td né della crisi del mercato

~mondiale del prodotto, né
“della cattiva gestione del-

'organizzazione  azienda-
le. Dopo l'ultimo incontro
dello scorso 1° febbrajo con
I'azienda, i sindacati di cate-
goria hanno riscontrato un
sostanziale " irrigidimento
della CFT sulla’ questione
della messa in mobilita di

36 lavoratori. L'azienda non

-

onar;_ 0

sembra mtenzmnata a con- |
siderare aperture e proposte
Per una cassa integrazione a
rotazione nelle aree critiche
individuate dalla dirigen-
za, mentre viene conferma-
ta, dai vertici aziendali, la
volonta di individuare un

- certo numero di lavoratori

che comunque dovrebbero
andare in Cassa Integrazio-
ne Ordinaria per 52 setti-
mane, con un percorso, di
fatto segnato, di uscita dal-
l'azienda”. Di qui la protesta
dei dipendenti che dicono
a chiare lettere che “non si
puo pensare che il salvatag-
gio di questa . azienda passi
necessariamente  attraver-
s0 i licenziamenti: occorre
piuttosto attuare un’attenta
analisi dell’organizzazione
aziendale, il recupero degli
sprechi e delle inefficienze,
una revisione dei. costi del
management e delle esterna-
hzzazxom




