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Dalla commissione a porte 
chiuse alla trattativa con sinda-
cati e dipendenti. Con il passare 
dei giorni si è «ammorbidita» la 
linea dell'amministrazione co-
munale per quanto riguarda la 
definizione della macrostruttu-
ra, cioè dell'organizzazione del-
le aree e delle strutture opera-
tive in cui è diviso il Comune. E 
una dimostrazione concreta di 
questa maggiore apertura al 
dialogo con i lavoratori e le or-
ganizzazioni sindacali è arriva-
ta a inizio settimana, al termine  

della seconda riunione indetta 
per discutere del taglio delle po-
sizioni organizzative, che do-
vrebbe prevedere il manteni-
mento della qualifica a due di-
pendenti, portando cosi a 45 il 
numero complessivo delle po-
sizioni organizzative. In base a 
una prima bozza fatta circolare 
fra consiglieri comunali e sin-
dacati, l'amministrazione Piz-
zarolti aveva manifestato l'in-
tenzione di tagliare la qualifica 
di posizione organizzativa a pa-
recchi dipendenti, portando le 

p.o. da 64 a 43, ma è bastato che 
l'indiscrezione iniziasse a circo-
lare fra i corridoi del municipio 
e del I)uc per scatenare la rea-
zione dei lavoratori dell'ente, 
che chiedevano di conoscere i 
criteri in base ai quali era stata 
ridisegnala la macrostruttura. 
Ma soprattutto, chiedevano che 
l'zumninistrazione valutasse ca.-- 
so per caso, prima di decidere a 
chi mantenere la qualifica di 
p.o. e a chi toglierla. A quanto 
pare, l'amministrazione ha fat-
to una parziale marcia indietro, 

riassegnando una posizione or-
ganizza-Uva al settore Patrimo-
nio e ai settore Welfare, cercan-
do di scongiurare il rischio di 
paralisi degli uffici paventato 
dalle organizzazioni sindacali. 
Inoltre, per rendere più gradua-
le il passaggio da un'organizza-
zione della macchina comunale 
all'altra, l'amministrazione sa-
rebbe disposta a prorogare il ti-
tolo di p.o. a chi lo detiene fino a 
fine anno, mentre i dirigenti a 
capo dei diversi settori e servizi. 
(nella riunione si è parlato di 28 
unità) dovrebbero mantenere 
l'attuale incarico fino al 24 no-
vembre. A proposito di date, 
l'amministrazione deve ancora 
definire quella dell'approvazio-
ne finale della macrostruttu-
ra • P.Dall. 
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