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ACCCRDO SOTTOSCRITTO ANCHE DAL SINDACATI. AL MAGGIORE Cl SARA’ UNA RIDUZIONE DE! DIPARTIMENTI

Haria Morelti

Wil principic base sancisce
un'«equazione» che amgetie un
solo risudtato: se i finanziamenti
calano, la qualitd det servizi deve
coraungoe restare la stessa. Parte
da qui il nuovo accordo presen-
tato lerd in Provinela e firmato da

usl, Azienda ospedaliero univer-
sitaria ¢ sindacati per fissare le
strategie locali contro 1 taghi alla
sanitd stabiliti a livello nazionale
(a Parma 16 miliond & enro in
meno nel 2013). Strategie che si
riassumono in una parola: rispar-
mio. Risparmio che a sua volia st
traduce in integrazione. Integra-
zione di alcune aftivitd teenico-
amuministrative delle due aziende
(adesenipio potrebberoessere av-
viate procedure uniche per le bu-
ste paga o concorsi coyouni per
Passunzione del personale), ma
anchealivello sanitario (semprea
titolo esemplificativo, un profes-
sionista dell'ospedale di Borgota-
ro, gestito dall’Ausl, potrebbe ese-
guire un intervento cardiovasco-
lare su nn propeic pazienie al
Maggiore). Tra le altre cose Vac-
enrdo prevede di ridurre i dipar-
timenti delf'ospedale cittadine e
di trasformare quelli intracspe-
falieri di Vaio e Borgotayro (en-
trambi a gestione diretta dell’Ax-
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Far verificars Fandamen o defila programmazions

Ogni tre mesi un tavolo di confronto ad hoc

sullaccords prevede anche
che un favolo di confronts sulla
sanita - confederale e dica-
tegoria - verifichi ogni fre mesi
Fandamento della programma-
Zinne sanitaria. Le parfi si sono
impegnate a sottoporre al ta-
volo, nonché a quello sindaca-
fe, tempi ¢ modi dei pland &
assunzions, L'integrazione pro-
vinciale tra Ausl e Azieada
aspedaliers, come detio, pre-

vede interventi per Farea sa-
nitaria (polo unico distribuzic-
ne diretta farmaceutica, per-
corsi unificati di rdabifitazione 2
di laboratorio analisi, centrale
118 unica a Parma anche per
Piacenza ¢ Reggio ¢ via dicen-
do), e per Parea amministrativa
e lecnica, dove sono in corse di
ayvio analisi di fattibilita per
gestion unificate o infegrate o
collaboraziont comuni per set-

tori aziendall guall Facquisto
beni & servizi, {a divezione del
{avori, informatica e if perse-
rale. In un’sttica di integrazione
di area vasta {aperia cio anche
alie province Emitrofe) si inse-
risce la nascita di strutture uni-
ficate nel’area logistica, acgui-
sti, approvvigionamenio farma-
¢t Continuera, inolire, il pro-
gramma di realizzazione delle
Case delia salute,
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<y in dipartimenti integrati con
conipetenze su tutti e due i no-
socomi. Fermio restando, conie &
stato  sottolineato, Vautonomia
gestionale di ognuna delle strut-
ture, «ll compito & difficile - am-
mette Vincenzo Bernazzol, in
gualitd di presidente della Con-
ferenza tergioviale sociosayitaria
- ma ko scopo & riuscire a fare
operazioni di razionalizzazione
senza vanificare un sisterna di
qualiti.

Sulla stessa langhezza d'onda il
divettore dell’Ausl Massimo Fabi:
«Liobiettivo fondamentale 2 man-
tenere 1 Hvelll di assistenza e, ca-
somai, migiicrarli». Concorde an-
che 1 direttore dellAzienda cspe-
daliero universitaria Leonida Gri-

o dell’utenza, per qu
aria tnarazionalizzazione».
A rimarcare Pimportanza dell’ac-
eordo anche il segretario provin-
ciale della Cgil Massimeo Bussandri
(«Bene Vintegrazione tra le due
aziende e la valorizzazione del la-
voro»), il segretaric confederale Ci-
s Angrela Cald («Solo attvaverso i
eordronto possamo governare le
ricadute dei taghi) e Giuliana Rossi
delfa Uil («I¥ stato bello lavorare
con i direttori delle aziende: abbia-
o avanzato proposte e trovato un
terrenc competetien).
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