di
Fabio Bonati

asindrome di Bruneita, quella
smania di prendere a bacchet-
tate tutti i dipendenti pubblici
per costringerli a lavorare di
pifl, & gid arrivata anche a Parma. Ad
ammalarsi & stato il presidente della
Tep Paclo Zhogar, che come regalo

di fine mandato con la busta paga

del 27 di maggio ha mandato a tutd
gli autisti degli autobus di Parma un
ordine di servizio da eui imparare le
nuove regole per stabilire chi &€ buono
e chi & cattivo. I buoni sono quelli che
vengono a lavorare, e fin qui non ¢’¢
nulla di nuovo. 1 cattivi sono quelli
che sgomitano per prendersi sempre
ferie e permessi durante le festivitd
natalizie o pasquali ~ condivisibile
— chi si ammala proprio di venerdi
€ guarisce la proprio la domenica
~ comprensibile — e poi anche 1 papa
che usufruiscono’ dei permessi per
congedo parentale — inacceitabile — e
perfino chi sta a casa per infortunio
—inaudito -.

L'azienda del trasporto pubblico
di Parma, proprietd del Comune cit-
tadino e della Provincia, da tempo
soffre di un crescente assenteismo.
1 circa 500 antisti dei bus ricorro-
no sempre pid spesso &l certificato
medico per restare a casa quando
non sono in ferie, tanto che in cer-
ti periodi vacanzieri chi gestisce le
corse dei pullman fatica a riempire
tutti i riguadri del casellario dei tur-
ni. I1 problema era state affrontato
gia nella trattativa per il rinnovo
contrattuale dello scorso  anmo,
stabilendo premi maggicri per chi
avesse lavorato di pid. Per un po’ il
sisterna ha limitato le assenze, che
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ORDINE DEL PRESIDENTE ZBOGAR SENZA ACCORDO COIl SINDACATI

Alla Tep se ti infortuni
niente pill agevolazioni

Per la direzione dell’azienda dei trasporti sono “assenteisti”
gli autisti che usano permessi per paternita o infortunio

Piil recentemente sono perd riprese
numerose. Allora il presidente Zbo-
gar ha preso carta, penna e timbro,
ha appuntato al petto la stella da
sceriffo “Tolleranza zero” e ha deci-
so di fazre da solo: tranne le mamme
finché il figlio non ha tre anni e chi
soffre di malattie classificate “gravi”
dalla legge, chitnque mancherd dal
lavoro verra penalizzato.

Lordine di servizio distribuito
dieci giorni fa parla chiare: “I'au-
torizzazione preventiva al cambic
turno/ripeso e lo richiesta di turni
agevolati”, cosi come la prioritd nel-
Tassegnazione di giomni di ferie se a
chiederli sono pitt di un autista nello
stesso giorno andra ai soli dipenden-
ti “sirtuosi”. Quelio dei “virtuosi” &
un club altamente selettive, per farne
parte occorre rispettare cinque rego-
le (come nella massoneria): il bravo

autista non manchers per piz di un
giorno ogni due anni per malattia,
infortunio o congedo parentale a
Natale, Capodanno, Pasqua, in Iv-
glio e in agosto; il bravo autista non
mancare per malattia pin di due volte
ogni 20 giorni la domenica; il bravo
autista si fard sempre trovare dal me-
dico che viene a fare la visita fisca-
le; il brave autista non manchera un
giorno nelle settimane prima e dopo
le sue ferie; i brave autista non usu-
froird per pit di tre volte nel corso di
tutto 'anno per malattia e infortunio
e per pilt di cinque volte per il conge-
do di maternitd e paternita.

E pensare che solo tre anni fa
c'era chi ambiva alle 18 ore di lavoro
settimanale per rutti. ..

PuG anche darsi che con 'aiuto
di qualche medico piacente fra gli
autisti ci sia qualche furbo imbosca-

FIT CISL HA SUPERATO FILT CGIL

Con le elezioni interne delle scorso mese, per
la prima velta ta Fit Cisl si & afferma prima si-
gla sindacale nell'azienda Tep. «! risultatf del-
e elezioni delle Rsu alla Tep sonc molto lu-
singhieri — ha affermaro il segretario territoriale Baldo
lari - Abbiamo ottenuto rappresentanti sia fra gli au-
tisti che fra gli impiegati. Starmo intenzionati a portare
= avanti gli interessi veri dei lavoratori, in assoluta auro-
nomia rispetto ad eventuali condizionamenti di natura
politica o ideclogica. Siamo consapevoli della responsa-
bilita che oggi ci assumiamo: siamo fermamente decisi
a non tradire ia fiducia dei tanti ¢che hanno voluto pre-
miarci. Ci dichiariarme finora disponibili a qualsiast con-
frento perché siamo convinti che insierne le battaglie si
vincano in tempi piu brevi ed in modo migliores.

to che anche i colleghi stanerebbe-
ro volentieri, ma attaccare pure gli
infortupati (l'infortunio & respon-
sabilitd del datore di lavoro) e per-
sino le madri e i padri nel congedo
parentaie riconosciuto come diritto
dalla legge italiana, suocna un tanti-
no illegittimo. Perfino con Renato
Brunetta ministro.

- «Abbiamo git avuto un primo in-
contro con la direzione sulla vicenda
- commenta Paolo Chicchic della
Filt Cgil — La cosa che ¢i ha infa-
stiditi di pit & stato il modo con cui
sono state decise e presentate queste
imposizioni, senza alcun confronto.
Nel merito, va verificata la tenuto
giuridica di aleune posizioni. nvece
che punire, sarebbe meglio insistere
con gli incentivi ad essare presenti».
La Fit Cisl ha preferito invece non
rilasciare dichiarazioni sul caso. ‘



