N ¥ A B L

M rl_ H

SERVIZ! <NESSUN PROBLEMA PER IL LAVORO=

Manutencoop
smentisceil sindacato

A Parma e provincia
la cooperativa
gestisce le pulizie .
nelle scuole pubbliche

% «Manutencoop smentisce cate-
goricarnente un presumnto «com-
missariamenio» dell’azienda e 1l
«subentro diun fondo americano
come investitore». Lo sottolinea
in una nota di risposta alla Cgil
Emilia-Romagna (che ha espres-
s0 preoceupazione sul futuro dei
16434 addetti di cui 4.500 in re-
gione dichiarandosi pronta alla
mobilitazione dei lavoratori ndr).
A Parma e provincia, ad esempio,
1a cooperativa gestisce le pulizie
di tutte le scuole pubbliche, dopo
aver vino nel 2014 1a gara. di Con-
sip. Dai dati forniti dal sindacato
gli addetti sono circa 80.
Manutencoop Facility Manage-
ment, & la principale societd del

gruppo, controllata al 79% circa
da Manutencoop Societd Coope-
rativa, «una societd sana - precisa
1a nota - leader di mercato che
continua a registrare risultati po-
sitivi: non esiste, pertanto aleun
problema occupazionale per idi-
pendenti né alcun rischio per 1a
continnita dei servizi».

Quanto alla «cooperativa, hol-
ding del gruppo - prosegue Ma-
nutencoop - i risultati al 31 dicem-

13

bre 2015, risentono oltre che delia
svalutazione di alcune partecipa-
zioni in portafoglio, principal-
mente del prudenziale accantona-

mento per rischi effertuato a se- |

guito del provvedimento sanzio-
natorio emanato dalVAutorita Ga-
rantedella Concorrenzae del Mer-
cato nel confronti di Manuten-
coop Facility Management, gifim-
pugnato ¢ per cul si attende il pro-
nunciamento del Tar del Lazio».
La cooperativa«conferma, inve-
ce, di essere impegnata da alcuni
‘mesi nella ridefinizione degli ac-
cordi in essere con i partner fi-
nanziari, che partecipano conuna
quota pari acircail 21% al capitale
di Manutencoop Facility Manage-
ment, finalizzata al loro foturo
exit. Qualsiasi riferimento gl coin-
volgimentodipr&mmtifondi ame-
ricani &, pertanto, del tutto privo
di ogni fondamento. Manuten-
coop & comundgue fiduciosa di po-
ter arrivare entro breve ad una
soluzione positiva e ritenendo
«gravissime e diffamatorie» le di-
chiarazioni sindacali, si riserva
«la, possibilitd di valutare le mi-
sure piil adeguate ed opportune
per la tutela della propria imma-
ginein tuttele sedi competentinei
confronti di affermazioni false e
tendenziose». # .0, y
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'Bper, 581 esuberi
a fine piano 2015-2017

11 La Banca popolare del’Emilia
Romagna ha concluso 1a fase di
verifica con le organizzazioni
Sindacali in merito alla «mano-
vra sul personale» in atto dopo
Taceordo quadro di gruppo sot-
toscritto in data 14 agosto 2015,
«in continuitd con una positiva
tradizione di concertazione che
caratterizza le relazioni indu-
striali del Gruppo Bper» scrive
istituto in una nota.

«Con laccordo intéendiamo
raggiungere gli  importanti
obiettivi previsti dal Piano In-
dustriale 2015-2017 - sottolinea-
no da Bper - quali Yottimizza-
zione della forza lavoro e la ri-
duzione strutturale degli oneri
del personale».

La riduzione di organico com-
plessivo alla fine del piano in-
dustriale & prevista in 581 unit3,
come risultanza di 781 uscite sti-
mate e nuove assunzioni di circa
200 profili specializzati, 1a mag-
giorpartedei quali gid inseritiin

CON | SINDACATI

questo primo periodo di attua-
zione dél piano.

«In seguito alla verifica - con-
clude la, nota - il numero di ade-
sioni pervenute nel periodo pre-
visto dallaccordo permette di
confermarela suddetiaprevisio-
ne del piano. Lottimizzazione
delle risorse contribuird al rag-
giungimento di un risparmio
annuo per il 2017 di 56 milioni
rispettoal costo che sarebbe pre-
visto alla stessa data». ¢ I.eC0.
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La Giornata
dell'Economia

il 16 glugno

==Gioved] 16 giugno alle 10.30 vi
sara il consueto appuntamento,
annuale in Camera di commer-
cio. Il sisterria imprenditoriale, le
istituzioni del territorio e i cit-
tadini interessati sono invitati-al-
la quattordicesima edizione del-
la Giornata dell'Economia, mo-
mento di dialogo e confronio
sull'andamento economico pro-
vinciale e sulle prospettive del
territorio.

Dopo i saluti del Presidente An-
drea Zanlani, lintervento di Gior-
dana Olivieri - Ufficio Studi della
Camera - avra come oggetto
“Rifiessioni suliandamento del-

I'economia di Pama nel 2015 e
2016". Per informazioni: Camera
di commercio di Parma, tel, 0521
- 210203.280, fax 0521.233507,
email: promozione@pr.cam-
com.it. Le iscrizioni online, van-
no inviate entro it 15 giugno,
alfindirizzo: hitp://www.pr.cam-
comit/internazionalizzazio-
ne/iscrizione-seminari/co-
py2_of_modulo-registrazio-
ne-seminaric-2015/base_view

il Microcredito:
mercoledi 8 giugno,
dalle 9 alle 13,

terzo appuntamento

»= LaCamera di commercio di
Parmain collaborazione con

ilconsorzio carmerale per il cre-
dito e la finanza, ha in prograim-
ma I'uttimo incontro del ciclo su-
gli strumenti di finanziamento
innovativi e complemerntari ri-
spetto al pili tradizionale canale
bancario, in particolare quelio

| sul Microcredito.

Gli incorttr sono destinati alle
imprese, soprattutto micro e
piccole, nonché a tutti gli attori
del mondo finanziario che le as-
sistono el ricorso agli strumenti
finanziari innovativi: avvocati,
commercialisti, consutenti d'im-
presa, banche, confidi, associa-
zioni di categoria, fondi di in-
vestimento e aitri intermediari
finanziari.

Al termine degli interventi, i par-
tecipanti avranno, inoltre, la

possibilita di incontrare | relatori
per un colloquio individuale.
Programma dettagliato scarica-
bile dal sito.

Dopo i saluti del Presidente Za-
nilari, interverranno: Luca Ben-
venuto - Avvocato, Orrick; Mo-
nica D'lmpetio - Presidente as-
sociazione Ricrediti; Barbara Ar-
bizzani - Cofiter; Luca Bonifazi -
RTI per la Gestione del Fondo di
Garanzla per le piccole & medie
imprese. scrizioni online alfin-
dirizzo: Iscrizioni online all'indi-
rizzo: http://www.pr.cam-
com.it/internazionalizzazio-
ne/iscrizione-seminari/co-.
py8_of_modulo-registrazio-
ne-seminario-2015/hase_view
Tutte le notizie su www.pr.cam-

com.it
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Tute blu, venerdi
sciopero per il contratto

‘Bologna ¢ a questo proposito le

+ Prosegue la mobilitazione dei
lavoratori metalmeccanici per il
rinnovo del contratto nazionale.
I sindacati di categoria, Fiom
Cgil, Fim Cusk e Uilm Uil hanno
infatti proclamato un nUovo
sciopero di'8 ore a livello regio-
nale che si terra venerdi 10 giu-
gno, con manifestazione a Bo-
logna.

1 sindacati, in una nota con-
giunta, lamentano il fatto che

| «non sia previsto alcun aumen-

to per il 2016, per chi ha un con-
tratto aziendale, per chi aveva
contrattato i superminimi. I la-
voratori chiedono invece di ga-
rantire il potere d’acquisto del
salario tutelando tutte le forme
di lavoro. Oltre a questo & ne-

ne; garantire formazione, wel-
fare e partecipazione».

Anche i metalmeccanici della
provincia di Parma aderiscono
pertanto alla protesta e alla ma-
nifestazione in programima a

cessario rilanciare Voccupazio- -
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segreterie territoriali di Fiom,
Fim e Uilm fanno sapere che se
qualcunofosseinteressatoapar-
tecipare alla manifestazione so-
no ancora disponibili posti sui
puliman in partenza da Parma
con ritrovo alle ore 7nel piazzale

_antistante la Camera del Lavoro

in via Casati Confalonieri.

Le prenotazioni per la trasferta
a Bologna si possono effettuare
ai * numeri: | 0521/297628
665-666-726 entro 1a giornata di
oggi. 11 concentramento & Bo-
logna, in piazza di Porta Sara-
gozza, & in programma per le ore.
8.30. Corteo e comizio conclu-
sivoin Piazza Santo Stefano, con
gli interventi di Bruno Papigna-
ni segretario generale Fiom Cgil
Emilia Romagna, & Marco Ben-
1ivogli, segretario Geperale Fim.
Cisl. Coordina Daniele Valenti-
ni, della Uilm Emilia Roma-
gna. #1.eco.
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