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I NUMER! DEL 2015 E DELL'INIZIO 2016

Gesin Proges, investiti
600mila euro sulla salute

Costantino: «Diventa
essenziale poter aiutare
in modo concreto

I nostn soci»

¥ Con i numeri del . 2015 e del-
Vinizio 2016, Gesin Proges fa un
primo bilancio sulle iniziative di
welfare aziendale avviate. In
particolare, per quanto iiguarda
il versante salute, il gruppo ha
investito oltre 600 mila euro tra
assistenza sanitaria, iniziative
sociali e voucher, di cui hanno
usufruito quasi 1500 fra soci e
dipendenti.

«Adempiendo a nuove norme
- dice Antonio Costaniino, pre-
sidente del gruppo - nel 2014
avevamo iniziato a garantire a
tutti i soci un’assistenza, sanita-
ria integrativa, totalmente a ca-
rico delle cooperative, Ma pochi
utilizzavano i rimborsi. Fra ne-
cessaria unazione di sensibiliz-

Proges Antonio Costantine,

zazione, cosi abbiamo deciso di
creare dei buoni salute, ovvero
dei voucher validi per i soci e le
loro famiglie. Ne abbiamo distri-
buiti circa4.000 ehanno fatto da

volano. I nostri soci ne hanno_

usufruito € allo stesso tempo

hanno imparato a sfruttare i
rimborsi dell’assicurazione. Nel
2015 infatti I'utilizzo della saniti
integrativa, solo su Parma, &
quintuplicata e nel 2016 abbia-
mo ripetuto I'operazione, atti-
vando convenzioni con gltre 40
centri medici su tutto il terri-
torioitaliano. I primi numeri del
2016 ci dicono che il loro utilizzo
sta crescendo ancora».
Accanto a queste iniziative di
sostegno delle spese mediche, il
£ruppo ne ha realizzato anche
altre periodiche di prevenzione
della salute come «Ottobre Ro-
sa», un mese dedicato alla pre-
venzione graimita del tumore al
seno, «Torna a Seuola con il Sor-
riso», per la cura dei denti dei

‘Tagazzi, ma anche la prevenzio-
-ne cardiologica gratuita e Ia

campagna di. prevenzione per
Tosteoporosi,

Nel 2015 sono stati 460 i soci
che hanno usufrnito di questi
servizi. «Il tema del welfare

aziendale - spiega Costantino—&
sempre pitl attuale e strategico
in questo momento di crisi eco-
nomica. Anche il governo lo ha
inserito nella legge di stabilitd

Menitre cala il potere d’acquisto |

delle famiglie, diventa essenzia-
le aiutare in modo conereto i no-
stri soci. Noi perd abbiamo de-
cisodi darci una priorits, cosi da
convogliare tutte le nostre risor-
se e fare davvero la differenza. T
welfare aziendale, infatti, non
deve essere fatto di iniziative iso-
late e sporadiche, ma di un pro-
getto che si costruisce e migliors,
nel tempo, adeguandosi ai bi-
sogni dei soci. Per questo, a fian-
co degli strumenti classici come
Prestito al socio, libretto di ri-
Sparmio, convenzioni con nego-
Zi e ‘servizi, corsi di lingua ita-
lana e di alfabetizzazione infor-
matica, il gruppo ha individuato
nelld salute un diriito primario
da salvaguardare»,

Tra le novitd del 2016 figura

anche Piniziativa «Nuovi nati

2016» che prevede una dotazio-
ne di accessori per neonati e pri-
ma infanzia per le famiglie dei
soci, lapertura & un libretio di
risparmio «Nuovi nati a condi-
Zioni estrernamente vantaggio-
se, & la possibilitd di borse di
studio per i figi dei so-
ci», #1.eco.
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SINDACATO BOOM PER IL SETTORE DEL COMMERCIO E DE| SERVIZ]

Cgil, iscritti in aumento
A Parma sono 75 mila

Vittorio Rotolo

i Numeri in crescita perla Cgil

Partha che ha chiuso il 2015 con
75.000 iscritti, tra lavoratori at-
tivi e pensionati, e 358 tessere in
pitl rispetto all’anno precedenta,
I dati relativi al tesseramento
premiano la Filcams (commer-
cio, turismo e servizi), categoria
pil rappresentata con 6.201
iscritti (+13,45%) ed un’elevata
concentrazione di donne: 4.438
quelle tesserate, assecondando
un trend che vede nella Cgil una
quota rosa pari al 49% sul totale
degli iscritti.

«L'incremento della Filcams
denota. quanto il nostro sinda-
cato sia stato capace di inter-
cettare il processo di terziariz-
zazione che sta interessando

Questo territorio - rileva Mas-

simo Bussandri, segretario ge-
nerale Cgil Parma -; una sostan-

ziale tenuta rignarda il compar-

to degli alimentaristi della Flai

Tesseramento La presentazione.

(5.781 tesserati) ed i mefalmec-

canici Fiom (4.885). A crescere,
seppur in manjera contenuta,
sono anche la Funziorie pubbl-
ca (+0,3%) e il Sle, che riunisce i
lavoratori della comunicazione
(+0,6%), mentre risulta altret-
tanto rilevante & il +8,3% del Ni-
dil, che rappresenta ia plateza di

lavoratori precari e discontinui, .

‘GRAN MUTUO 2014

insieme alle partite Tva.

La fase di ristrutturazione che
investe il comparto trasporti-lo-
gistica e la perdurante crisi dei-
Tedilizia sono alla base, invece,
del calo @i iscrizioni accusato
dalle rispetiive sigle di riferi-
mento: - Filt (-3,8) e Fillea
(-10,2%). i

L'8% degli iscritti alta Cgil Par-
ma & quindi rappresentato da
under 35 (6.000 tesserati), I'11%
da stranieri (8.326). «Le ultime
tornate elettorali relative alle
Rsn hanno certificato come il
72% dei lavoratori dellindustria
parmense si riconosca nella, Ceil
enelle proposte de suoi delegati
- ribadisce Bussandri -; questi
dati, insieme agli aliri relativi al-
la consuitazione straordinaria
lanciata sul tema della Carta dei
diritti universali del lavoro, ci
danno ulteriore slancio lungo il
percorsoe delle iniziative avviate
e degli obiettivi prefissati», &
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PER UN FUTURO AL RIPARO DA TUTTO, ¢
SCEGLIIL MUTUO CON IL TETTO GARANTITO.

HAI LA CONVENIENZA DI UN TASSO VARIABILE CON SPREAD A PARTIRE DAL 1,15%
E PER SEMPRE LA PROTEZIONE DI UN TASSO MASSIMO A PARTIRE DAL 2,55%.

E IN PIU LA PRIMA RATA LA PAGHIAMO NOI.
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