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R1NNCVC FLAI, FAI E UILA: BUONE RELAZIONI 

Operai agricoli 
sindacati soddisfatti 
del nuovo contratto 

Dopo una trattativa durata 11 
mesi è stato raggiunto l'accordo 
unitario tra Flai Cgit, Fai Cisl e 
Dila Dil e le associazioni dato-
riali per il rinnovo del contratto 
provinciale degli operai agricoli 
di Parma. 

«Le buone relazioni presenti 
nel settore hanno permesso di 
superare numerosi ostacoli do-
vuti al momento di difficoltà ge-
nerale che in parte coinvolge an-
che ragù:coltura della nostra 
provincia - so legge in una nota 
unitaria dei sindacati -. Oltre a 
un risultato economico soddi-
sfacente il contratto rinnovato, 
che coinvolge migliaia di addet-
ti, migliora in modo significativo 
la tutela dei lavoratori in caso di 
malattia, infortunio e materni-
tà». Più in dettaglio, l'Osserva-
torio Provinciale avrà tra i suoi 
compiti anche il monitoraggio 
delle assunzioni e dei licenzia-
menti del settore, al fine permet-
tere alle rappresentanze dei la-
voratori di conoscere in tempo 
reale l'andamento del mercato  

del lavoro della nostra provin-
cia; riguardo alla classificazione 
sono stati aggiornati alcuni pro-
fili professionali con particolare 
attenzione per le attività degli 
agriturismi. 

Nel capitolo dei diritti sociali-
prosegue la nota. - viene contrat-
tualizzato l'anticipo della malat-
tia e degli infortuni per gli operai 
avventizi da parte della Cassa 
1-72clra legem; per tutti i lavoratori 
l'integrazione al 100% della ma-
lattia, e dell'infortunio è estesa 
fino al 150c giorno; l'inlegrazio-
ne al 100% della maternità ob-
bligatoria è estesa anche alle la-
voratrici avventizie; 11 pagamen-
to dei primi 3 giorni di carenza 
malattia sarà corrisposto in caso 
di malattie più lunghe di 7 giorni 
(prima erano 9). 

Riguardo al salario, infine, è 
stato concordato un aumento 
del 5,5 % distribuito in 2 rate: il 
60% da dicembre 2012 e il 40% 
da giugno 2013. Aggiornata an-
che l'indennità «assistenza ai 
parti». • 
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