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Futurc diTep, la preoccupazione

di salire su un treno in corsa
LARS.U. DITEP S.PA.

Lesito della gaca 2 “doppio oggetro” per la ven-
dita di parte del pacchetto azionario di T.E.P.
S.pA. e per la conseguente assegnazione del
servizio di crasporta pubblico della nosiea cit-
ti, andata deserra, apre nuove iporesi per il fu-
tuso dell'azienda di trasporto pubblico di Par
ma e poria con se anche nuove preoccupazioni
per il personale dell'azienda.

Certo ory, piit sul pizno teorico che su quello
pratico, le ipotesi potrebbero essere varie: si po-
trebbe indire una nuova gara a “doppio ogger-
", con una offerca pit allettance per i possibili
acquirenti ¢ meno per i proprietari; si potrebbe
pensare di metcere a gars il solo servizio di tra-
sperto, ma in questo caso se la T.E.P. non vin-
cesse la gara e non continuasse a vinceie le suc-
cessive sarebbe roralmente esclusa dalla gestione
del T.P.L. a Parma: si potrebbe {orse affidare il
servizio a T.E.D. in modo dirette (ma in mado
provvisorio) per un periodo di tempo limitato
e con la gara che rimarrebbe come prospertiva
finale; si potcebbe le questa & I'ipotesi pilt ac-
credicata) aderire al processi di fusione in corso
nella nostra regione.

Ad oggi questa ubtima ipotesi, non priva di cri-
ticita, pare quella, come gia detro, pilt accredita-
win Regione, in Provincia (proprieraria di TEP
al 50%) ¢ forse domani in Ceamune {aliro pro-
prietario al 50%).

Se questa dovesse essere la scelta definitiva una
cosa ¢ pare certu: non pessiamo salire su di un
treno i corsa, woveremmo pochi posti liberi,
di certo i pilt scomodi, non potremme permet-
tere che i processi di aggregazione vengano pa-
gati dai lavoracori di TE.T.

Siame consapevoli delle nostre posicivica, in rer-
mini di organizzazione del servizio ¢ del lavoro,
in termini di qualit ed efficienza, di razionaliz-
zazione, tucti valori che ogni giorno T.E.D. offre
ai citradini di Pacrna,

Per questo, ora che i treno delle aggrezazioni ¢
partito, Parma non pud permetersi di aderire 2
“giochi fard”.

Se quella sard la strada, chi lo deciderk dovra
prima impegnarsi afinché questi elementi di
valorizzazione non vengana dispersi.
Limpegno dovrd essere politico, ma nei chie-
diamo anche che l'impegno divenga In par-
te "contrattugle”, attraverso ['aggiornamento
del protocallo d'intesa sotroscritto da Comu-
ne, Provincia e Q0.5 nel gennaio 2011 in vi-
sta della gara a “doppio oggetto™.
L'aggiornamento di questo protocolls & reso ne-
cessatio dal mutamento del panorzma di pro-
spettiva ¢ potrebbe rappresentare if primo passo
di quel confronto dal quale nen si potrd pre-
scindere, qualunque sia la scelea finale, per ga-
rantire da un lato alla cicd di mantenere ¢ va-
lorizzare i livelli di servizio finora raggiunti ma
ancora di pii, per rassicurare | dipendenti della
T.E.P.. T contenuti dovranna riguardare la renu-
ta occupazionale, la relazione cra javere ¢ teeri-
torio (attraverso il mantenimente dell'eccupa-
zione sul bacino provinciale), |z valorizzazione
del patrimonio organizzativa/produttivo gatan-
tito dalla contrattazione di seconde livello (con
I'impegno che i confronto con le QLSS ac-
compagni comungue qualsiasi aggiornamento
della normariva si rendesse necessario), anche
all'interno di un nuove soggetro ¢, non da ul-
tima, il mantenimento della sede o i una sede
aziendale “vera”.

Solo con queste premesse, crediamo, i cittadini
di Parma da un lato, ma di certo i laveratori del-
la T.E.P,, potranno capire ¢ condividers scelte
di cambiamenco ¢ potranno garamire I'appog-
gio e la collaborazione necessaria a chi tali seel-
te dovrd adottare ed accuare.




