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tommie .
| problemi eSpressi”
in una lettera: poi
il sindaco ha convocatc)
Cgil, C|s| e Uil .

BB Contmua i braccm dl ferro tra
i sindacati‘a IAmmsztrazmne
coniuiiale. Dopold denunciate-

Tativa a]l’afﬁdamento “della, ge-
stioiie del porziohamento pasti -

- nella mensa scolastica, ComunA-
. le, nei giorni scorsi i rappresei]

.tant] delle tre sigle sindagali- pr
Cgil;"Cisl Fp & Uil Fpl < hanno-

inviato al sindaco Andrea ‘Riz-

zoli-e all'assessore 21 Personale

BarbaraBaratiieri, unaletierain
cui denunciavano problemati-
cheurgentissime relativeallage-
stione del personale delPerite co-
Inunale

: Contrasti «Comeyi abbiamo se-
gnalato per iscritto e a voce - 8i

legge nella missiva riviata agli

amministratori ~ numerosi lavo-
ratori del Comune di Torrile in-
vocanosiamesseinatio un reale

contrasto di qualsiasi forma di |

diseriminazione -€ i “violenza

" moraleo psichica perilavoratori

di cui #l Comitato unico di ga-
ranzia si dovrebbe fare carico.
L'ulfimo episedio & stato un di-

desse alvero, rientrare fraicom-
portamenti sa.nmonablh secon-
do il detiaio del codice compor-
tam.enta.le del pubblico. dipen-

- dente.-Vogliamo sperare che le,

urla ‘negli -uffici e mei corridoi

_non sianc ascrivibili ad atteggia-
"menti deprecabili- o -antipatie

“tra le quali anthe

dlennd att per Ademipimeiti pre-

. visti dalle norme vigenti (Cug e
' medlco competente). -

- verblo che mparrebbe serlspon-'

‘personali ma rappresentino un
~ultericre sintomo di un males--

sere pii diffuso al quale occorre

" farfronte in mdodo organico con

la massima urgenza. In queste
condizioni non cf §i pud mera-

Wgha.reselenchlestedlmobﬁlta )
volontaria veiso aliri enti & au-

ménta a' i modo esponenﬂa

per chiarire le questioni: poste
‘adozione di

- «Nel corso de]l’mcontro che

51 & svoltoin un clima di fattiva |
collaborazione - ha sottolineato-

il sindaco diTortile, Andrea Riz-
zol - dbbiamo comumcato al
sindacati Tavvenuta adozione
degli atti Tichiesti con lanota in
esamie e abbiame potuto dare

Tassicurazione in merito all’as-

: Gla Timedi; lAmmlmstramo-.'
hale ha. mcontra.to in--
_jformalmente { rapprefentanti
_delle - otganizzazioni- sindacali

- senza dI 51tuaz10m di dlsaglo de—

gne dl nhevo»

'Dlspombuliia «’Il smdam e I'as-

sessore hanno dato piena dispo-

. nibilitdavepireincontro allenc-
strerichieste condannaiido con-

- testualmente lé modalitd com—j

portamentah denpunciaie -

punma.hzza.to BarbaraLori della
Cgil - Leprocedureche abbiamol

1ichiesto sono finalmente state!
. esplétate conla costituzidne del

Coniitabo di garanzia prescritto

- dalla normativa e la nomina del
‘medico previstodalla normativa

sulla sicurezza nei luoghi di Ja--

voro. Peril momento siamo 500~

disfatti, anche se ci siamo riser- ;

vati di verificare se alla dichia-
razione di intent) & hmedl se-
guirazno i cnmportamentl ei

_provvediménti conseguenti, T

nosto impegno & quelio ditu-
telare i dipendenti comunali
perché le ricaduts, in questo ca-
80, si avrebbero su-tutt i.citta-

dintdi Torrile». 4 C.D.C.



