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— CRONACA di PARMA

E.A PROTESTA Orario, stipendio e assistenza sanltana | prmc;pala punti dl scontro

Incrocm le braccia oggi tutto 11 set-
tore chimico. [l mancato rinnovo
del contratto ha fatto scattare uno
sciopero nazionale indetto dai sin-
- dacati di categoria Filcem-Cgil, Fem-

ca-Cisl, Uilcem- Uil Astensione dal la-

voro per otto ore in tutte le 2500
imprese italiane. Altre otto ore sa-
FANNO programmate nei prossimi
glorm se lavertenza non raggiunge-
raun punto di incontro tra lavorato-
1ieaziende.

«Anche ai chimici scappala pa- -

zienza, € allora il conflitto si rende
inevitabile - dichiarano le organizza-
zioni sindacali, le quali sottolineano
come - nel settore della gomma-
plastica le trattative per il rinnovo
del contratto nazionale di lavoro
2008 -2011,scaduto il 31 dicem-
bre 2007, abbiano subito un cla-
MOoroso “stop”s.

In provincia di Parma,in cviil set-
tore per numero di addetti & il pit ri-
levante della chimica, & caratterizza-
todalla presenzadi piccole e picco-
lissime imprese. Le imprese pitl si-
gnificative sono Bormioli Divisione
Plastica, Fol, Intercast, Eiffel, Selip,
Gee e Solvay Padanaplast,

I1*pomo della discordia” che ha
portato alla paralisi produttiva

odierna € Ia richiesta di aumento -

dell'orario dilavoro che la Federa-
zione Gomma Plastica, l'associazio-
ne degli imprenditori del settore
aderente a Confindustria, ha mes-
so sul tavolo negoziale «<senza tanti
complimenti, come un fulmine a
ciel serenos.

h1m1ca

] locco . el set

) Il contratto, sottohneano le diri-
genze smdacah, «gid contiene, s¢
ben utilizzato, elementi di flessibi:
 lita tali da rispondere tempestiva-
mente alle richieste anche improv-
vise del mercato, come 1a stessa
controparte ha pili volte dmmesso
in varie occasioni».
Nella trattativa sie creato un "mu-
ro contro muro”,anche se le orga-
-nizzazioni di categoria ribadiscono

negoziare sulle flessibilita, «<senza ta-
bir, ma I'aumento della quantis di

- Altro nodo da sciogliere partico-
larmente difficile ¢ delicato riguar-
da il fronte salariale.I sindacati ave-
vano richiesto un aumento di 105

che ritengono possano tranquilla-
miente onorati dalle imprese che, in-
vece, non la pensano cosi. « lavora-

part-time e mercato del lavoro - ag-
giungono Filcem, Femca, Uilcem -
noriché e del “welfare” contrattuale,
in particolare per quanto riguarda
I’assistenza sanitaria,con 'adesione
a“Faschim”e previdenza integrati-
var,

Ma c’eanche nnaltrofronte aper-
to. Riprenderanno infatti a Roma il
prossimo 5 marzo le trattative per
l'altro contratio del settore, quello
delle piccole e medie imprese ade-
renti a Unionchimica-Confapi, sca-
duto anch'esso lo scorso 31 dlcem‘
bre 2007.

Fischietti pronti per Iq sciopero del settore d]im?m

Tintenzione di voler continuare a-

-orario proprio non la digeriscono.

eurc medi sui minimi di stipendio.

tori attendono risposte positive |
anche sul terreno dei diritti come |

@hnformazidne.com



