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-i.AVBRO LA DISPUTA SI E RIACCESA ALLA VIGILIA DELLE ELEZIONI DEI NUOVI RAPPRESENTANTI

IISpaccatx dmsx,«an‘occau»su

posizioni che, b,d oggl,sembmno._

inconciliabili. =

' Laﬁ'a.tturadelsmdacaudd :

'lavoraton delle poste @ profon-

da.Evaa:vantxda.qualchetem :

po -
Da nna parbe c’e la Clsl, che
pud contare su una solida pre-

senzain vari setton de]l’amenda, ‘

dallaltra Cgil e "Uil. Con Fav
‘¢inarsi del periodo. di’ elemone

 dei nuovi rappresentant] sinda-
ca];hdisputatramgleménac—"-"

cesa.

Tamoche,lenma.tnna, Cg:ulei

Uil ha.nno indettouna conferen'
za stampa senza.la Cisl...

i1 nocclolo delia questlone e

legato ad un ‘accordo sullo;

mmde]]asporte]lena,ﬁrmatoﬂ.
IzglugnodanﬂeUﬂmanonda; _
Cisl. Iduesmdacatlﬂrmatanac- ‘
cusano Yazienda di non. aver

messo in prauca Taccordo & non

aver fornito, a suo tempo, dati’
importanti per comprendere il

réale fabblsogno dai personale

per questoservizio. = . .
«Stiamo valutando unevene

tuale azione legale - attaccano

due sindacati - per esigere il ri-'

spetto degli accordl» £ 1a Cisl?

Pur interessandosi dellaccordo,

allafinesie nﬂutatadl firmarlo
«perché - spiega Angelo Fiorillo,
segretario provinciale della se-
zionelavoratori postahde]la Cisl

- lazienda ha prima dichiarato -

di. presentare il Tivello. occupa-
zionale per ufficio e poi invece
per filiale (provmcm) In questo

modo non si poteva controllare .

realmente di quante petsone c'e-

ra bisogno nelle singole zone..

Inoltre, i numeri presentati rap-

presentano 1fabblsogni cheavra-
l'azienda nei prossimi anni al -
netto delle sportellizzazioni (di- -

pendenti che dal recapito vanno

Poste: smdacatl S

l.a denuncia

'Cgll e UI| personale msufﬁuente

per npnstlnare alcune zone di recaprto

ncglleUildenunclamlaman-
canzadlpetsonalealivellodi
spoﬂellerecaplto.
Nellaconferenzastampadl
leri mattina alla Camera del la- |

voro, le due sigle sindacall han-

maﬂaccatopesantementele

Poste; colpévoll - a loro avviso -

di non aver rispettato gli accor-
dI stabiliti nel mesi estivi. Cid.
che non viene assoltamente:
tolleratoélachlnsuraaglomn

jaltenudlalcunlufﬁdpostall
dellaprwlncia((:asllonenarat
ll,costanmzzaua,ﬁhiarediner-:
ceto, Lagrimone e Roncole Ver-

dh. hlsufﬁdentelnoitre sem-
pre secondo Cgil e Ull - ilper--

sonale addetto per poter ripri-
stinarealcunezonedlrecaplto,
oomestabilltoconl’azlendaln

segultoaprecedenﬁazlnﬂsm-
«Inquesh)modo - attaccano | -

sindacallsti - oltre a creare fortl

.disagi, viene lesa Fimmagine del

portalettere, Le due sigle a hre--
'| ve dovrebbero Incontrare i rap-

presentantl delle Poste e, a se-

mndadeleﬂspostednverran— '

no fornite, valuteranno se pro-

_numereevenmnlscnperl.

"_acca Tl

allo sporl:ellem)» -

stl precisa. anche d1 aver gid
ngettato la proposta: ‘di raziona-
lizzare a.lcum uffici postali della
nostra provincia. '« U operazm-

- ne che serve all'azienda - rimar-

cano - soltanto per racimolare
personale a seguito della dichia- _
razione di alcuni esuber (5 nel

‘Pa.rmense 801in Reglone)» Nel

frattempo, da entrambe le parti
non arrivano segnali distenisivi.

- Cgil e Uil parlano di «frattura
pesante» e denunciano unz sor-
tadi «oomphmta.dl alcune realtid
sindacalicoi vertici aziendaliper
insabbiare gli accordi firmiati».

La Cisl rimanda al mittente le

_accuse, sottolineando come «la
" frattura esista a livello naziona-
le», che «il motivo del dissidio .

sia politico» e invita «Cgil e Uil,
firmatarie de]l’accordo afareun
passo md1etro» L :




