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& [ turni: nonostante { 500 nuovi
contratti in cingye anni, ferie

. B Do<m__<mzso.m NﬁS%m i soldi:
“«lp consulénze troppo generose,

.,
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" Paola Brianti
? ospedale & malato. Ha il cuore in fi-
brillazione, esausto per il troppo la-
voro. il cuore sone i dipendenti nutti, che
;il Maggiore da un po'di tempo hanno ini-
ziatoa chiamarlo*Minore” e“nosomanico-
imio” Battute da-corsia,s'intende, ma fatto
‘sta che 3200 dipendenti hanno dichiara-
to daieri il blocco degli straordinari.
Infertrderi, OO, 88, ausiliari, tutt contro
-laRegione, che dimentica Parma e regala
< un miserrirno finanzia-

Da ierl il blocco degli straordinri. La Q@:csgm._“_

 Isindacati snocciolano full @é&%@

“In trasférimenti inutili e costosi» negate perché rion c’é personale

a Parma il primato per la Emm.<m1mo le strutture private
. e e

jore? Un “nosor

COmio”

zione perd,si sarebbe fermata al primo,
perché,continua Frigeri, «olire ail'adegua-
mento economico; che hanno negato,
nonsono voluti andare» Eppure, continua
Oliva, bisognesi farlo, sperché il passivo
degli straordindri grmai & a livelli immani;
s¢ 0el 2007 era a:pleno 600mila ewro, ora
superiameo il thilione ¢i euros. Ermes An-
zolla, U], parla ancor piit chiare: «Agli infer-

mieri ora tocca persino portare il pranzo -
ai malati senza che sia stata nm,mﬂzmnm

. mento per a sanitd, e
scoiitro un'amministra-
rzione, dicono i sindaca-
'ti, «con la quale abbia-
‘mo rotto le trattative

sulla piattaforma bien-
‘nale per la contratta-

‘zione di secondo livel-

lo, pecché sié dimostra-

tasorda e cieca a qua-
= Alnquetipo di richiesta

;82 economica, sia orga-

‘nizzativar. E partiamo

Az prima,i soldi.Sifie

bbe ai dipendenti

guamento contractuale anﬁzovv as-

Ueano le parti sociali, un riallineamen-

to.tispetto ad altre strutture di pari livel-

Regione. Una battaglia che, se vinta,

orterébbe nel camice di un infermiere

EAO,E.oo euro lordi al mese, una ri-

, ati oﬁmﬁﬂ,mbo sun

ysan (Juestione di punti di
ista. Glistipendi in corsia vanno daghi
0211300 euro per un laureato, inclusi
tuenihotrurnd e i festivi. Guardando ai fi-
nanziamenti arrivati dal Patto per la salu-
accordo siglate.dal precedente gover-
10 .cot le parti sociati, nel 2007 per la sa-
Hitd sono arrivati a Parma 605 milioni di
euro,nel 2008 il flisso & stato di 636 mi-
ffoni E euro e di questi nemumeno un cent
jandrebbe al personale. Ma i soldi,attacea

aurizio Frigeri, Cgil «come vengono spe-
#5i%E pensare che noi chiediamo soltanto
00;16 per cento deil'importo totale, cir-
cz 1 miliardo e 200 milioni di euro, per
i'adcguamento salariale». Giovanni Oli-
1va, Cisl, non sa dire come siano stati uti-
*lizzati tutti quegh euro,ma un’idea ce I'ha:
«Consulenze esterne ¢ collaborazioni
;Lroppo generose - dice - inutili spostamen-

.. lLarichiesta economica
_ La battaglia, se vinta,
porterebbe nei camici
QQ lavoratori, dai 40 ai 60 euro
lordial mese

- 3ti di reparti, come ¢ accaduto per la Chi-
rurgia d urgenza, uin trasioco da G00mila
. leuro,e come accadrd per Ematologia no-
~-nostante 'azienda neghi, Fatto sta che con
500 nuove assunzioni in 5 anni, cui non &
.corrispesto un dumento dei fondi, qui
¢’¢ gente chie non riesce a fare ferie da
tre anni». E il capitoto ferie, si sa, & doloro-
350 Tka Je Rsu presentt allincontro diieri,
¢’e chihainervia fior di pelie. E tuona:

adPrira tutti potevamo;scaglionandoci, an-
dare da luglio ad agoste. Ora la caposala
decideichi e quaindo deve andare da giu-
mﬁo.m.mnsﬁzgn e chissenefrega del di-
1itto a una sana vacanzar, Petché? Perché
non c’eé personale sufficiente. Ma e i 500
riuovi assunti? E si torna sempre Ii, al pro-
iblema organizzativo,seconda parte della
‘plataformain 12 punti presentata dai sin-
dacati all’azienda a febbraio. L arministra-

"~ Cisl m_o<mma Cliva

convocheri non potres
mo esimerci dal mette-
re in atto azioni piti du-
res. «Stanno dttuando la
politica del rinvio - ag- |
giunge Achilie Teloni,
 Fials Confsal-prima e
il budget, poi un diri-
gente ammalato, pol il
direttore 2 un conve-.
gno e ['unica risposta alla richiesta sui fi-
nanziamenti €“in Regione non ciascolta:
no"». Cosi passano i mesi, e, chiosa Emikia
Basini di Fials,«ci siamo sentiti dire daVen-
wri che dopo 'anno delle ristrutturazioni
e quello degli ampliamenti, sarebbe arri-
vato anche I'anno def personale. Ma quan-
do? ».Intanto, il parmigiane dal pubblice:
passa al privato, con un.fuga.che
scorso & stata del 17%. Un pritmato,
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SOTTO LA LENTE Il padiglic

BN

I Rasori grida vendetta, tremenda triota, e partecipOallic HmEHth.
vendetta, per essere ridotio co-  litare bresciano:
mie una stamberga avendo perdin - non sottostav:
cura lungodegenti malati respirato-  che fu incarc
ri. Quello che & una perfa del- nidi protests
I'Azienda ospedaliero universitaria  striaco fino%
¢,come recitdda breve descrizione * I'insegnamento
stilata sul sito internet dedicataal  na:«Si senté ]
reparto,“basa Pattivitd assistenzia- - zione di mwcmﬂmnm‘mamﬁoyomp» di
le sull’attuazione di programmi fianco al reparto di Oncologia, e
diagnostico-terapeutici che deriva-  noi stiamo qui da anni senza i seivi-
no dall'esperienza maturata an-  zi minind. Passanoc i controlli;ma gli
che grazie a frequenti contatticon  addetti se ne vanno con le maninei
importanti centri di riferimento  capellise ci ficesseto Chindére do-
italiani ed esteri”& uno scheletro  ve metteremmoi, Eﬁmﬁ anchetut-
cadente. I professionisti cisono,la .ti coloro chie hannb bisogno del
volonta pure,le cure sono dialtoli-  polmone d’acciaio?». (p. br.) -
vello, ma le condizioni per lavora- e X
tori e pazicati rasentano il disastro
Vincenzo Messina, dirigente Cisl,

li dentro ci lavora da atini ed/& amw
2004 che sente pariare, m: un trg§fe-

.rimento del fepartd in'una séde
pit opportuna. Ma nel 2008 lavo-
ra ancora liye denuncia: «Non ab- |
biamo vasche perlavare i pazien-
ti, non esistono-porte tagliafuoco,
i nob&ﬁosﬁot gocciolano enélle:
stanze, che voglio ricotdare sono”
riservate a malati con probiemi.
polmenari, non si riescono nem: "
meno a chiudere le finestre. Le pa-
re che si possa prestare un servizio
serto in queste condizioni? » Chis-
54 che cosa penserebbe se fosse an-
coravivo Giovanni Rasori, cui il pa-
diglione ¢ intitolato, chie oltre ad i
essere un medico era nure nin na.. $ . ..

Il padiglione sotto accusa Uno scorcio del Rasori

' Curiosa protesta in Maternita per una nomina oo:m_%@m indigesta

2 Fascia al braccio contro Ia casta

rotesta singolare al reparto
Maternita: tutte le irifermiere
ieri si sono presentate al lavoro

.n\o:EHmmmemmh_Ewnﬂo%m?
“dire’la propria suuna nomina”
contestata. Una nomina decisa
da Bruno Andrei,da poco re-
+* sponsabile di Chirurgia gineco-
“logica.Secondo le infermiere in
-servizio, Andreiavrebbe pro--
f1osso.come case manager del
reparto,un’infermiera che, a
quanto espresso, non o merite-

rebbe appieno. E il case mana-

ger & una posizione ambita, trat-
tandosi di un incarico dirigen-
ziale per pochi eletti. Non un-
attacco alla persona, si affretta-
no a dichiarare, ma al Enﬁcno. Se
i sindacati sibilano che si tratta
di un titolo nobiliare apposita-
mente inventato per la persona
dicui sopra,le infermiere hanno
invece deciso di passare all’at-
tdcco condda fascia al braccio,
che recita veletnosamente: «An-
ch'io Andrel... a fare if case ma-
nager.




