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Uno scenario, quellotratteggia-
todal premier, che metteinbilico
lipotesi, esplorata duranteI'esta-
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via provvisoria, a circa 6,7 mi-
liardi», contro i 7,819 miliardi
nello stesso mese del 2015. ¢
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'ITLC EK DELL'UE SE EN_'I;A ILIAD SU-L MERCATO ITALIANO
Via libera Ue alla fusione
tra Wind e 3 ltalia

Anche Telecom

Si prepara al nuovo
assetto; «ll mercato
migliorera»

i E" arrivato I'atteso via libera Ue
alle nozze Wind-H3G, che sanci-
sce la nascita di un nuovo ope-
ratore daquasi 3¢ milionidiclien-
ti tra mobile e fisso e allo stesso
tempo gara.ntendo Iingresso di
un nuovo attore, Miad, sul mer-
cato italiano. Soddisfazione,
quindi, da Hutchison e Wimpel-
Com, che sono ora pronti a in-
vestire 7mld in infrastrutiure,
contribuendo cosi agli obiettivi
dell’Agenda digitale dellTtalia, E
anche Telecom & pronta al nuovo
assetto, ritenendo anzi che mi-
gliorera il mercato italiano. Cra-
ciale per la riuscita dell'operazio-
ne il rimedio proposto dalle due
societd a Bruxelles, che era con-

 Telecom

traria alla riduzione della concor-
renzasul mercatoitalianoda4.a 3
operateri. «Hutchison € Vimpel-
Com hanno proposto misure cor-
rettive considerevoli, che consen-
tono a un nuovo operatore di rete
mobile, Hiad, di accedere al met-
cato italiano», ha. sottolineato la
commissaria Ue alla concorrenza
Margrethe Vestager. «Nen
avremmo potuto consentire la
transazicne come ci era stata ori-
ginariamente notificata», ha rac-
contato Vestager, ma a differenza
del caso 02-3G in Gran Bretagna,
«le parti hanno proposto un ri-
medio strutturale efficace», non
solo proponendo di dismettere
asset ma stringendo gid un ac-
cordo con un acquirente, liad. A
questultimo vengono infatti tra-
sferiti blocchi di frequenze e siti di
stazioni base mobili. La nuova so-
cietd, che sard guidata daMaximo
Ibarra, attuale ad di Wind, rea-
lizzerd importanti efficienze per
un valore di olire 5 miliardi. ¢
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£ Arriva fl documento comune di
Confindustria e Cgil, Cisl e Uil sul-
le politiche del lavoro: un «insie-

rare al governo, confidando nella
sua «condivisione» e «piena at-
tuazione», per dare ‘risposte ade-
guate a imprese e lavoratori».
Proposte «concrete», sottolinea il

cenzo Boccia.

Al centro del documento la ge-
stione degli esuberi (conun «piano
operativo» per la loro ricollocazio-
ne e formazione gia durante il pe-
riodo di cig stracrdinaria) e delle
ristrutturazioni e delle crisi azien-
dali, nelle aree di crisi complesse e
non: inquesti casi,in particolare, si
chiede il prolungamento degli am-
mortizzatori sociali. Prolunga-
mento che «va da1a 2 anni a se-
conda defle situazioni», ha spiega-
to il segretario generale della Cisl,
Annamaria Furlan. Per evitare che

me coerente di proposte» da gi-

presidente degli industriali, Vin-

Confindustria || presidente Boccia

questi lavoratori «rimangano in
mezzo ad un guado», come ha sot-
tolineato il namere une della Uil,
Carmelo Barbagallo. Sono quasi
30milailavoratori in queste areedi
crisi,chevanno da Piombino a Ter-
mini Tmerese. Dal primo gennaio
2017 scompariranno I'indennita di
mobiliti e 1a cig in deroga: Nel do-
cumento si fa infatti riferimento
anche ad «alcuni correttivi alla di-
geiplina degli ammortizzatori so-
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PROPOSTA DA GIRARE AL GOVERNO SU ESUBERI E_AMMORTIZMTORI
Crisi aziendali, accordo
Confindustria-sindacati

ciali», riformati per ultimo dal
‘Jobs act: Proprio sul tema degli
ammortizzatori sociali nelle aree
di crisi industriale complessa, il
ministro del Lavore e delle Poli-
tiche sociali, Giuliano Poletti, afine
Tugliononhaesclusoun intervento
dainserire nel decreto correttivo al
Jobs act (in cud gié si interviene sui
. voucher). Prossimo appuntamen-
to tra governo e sindacati sui temi
dellavoro, 8 per il 6 settembre.
2 la questione delle risorse: al
Governo, avverte il segretario ge-
nerale della Cgil, Susanna Camus-
S0, le parti -sociali chiedono che
«non le sottragga agh ammortiz-
zatori sociali», nonostante Io stop
a strumenti come la mobilitd. Da
parte loro, sindacati e imprese
prevedono 1'utilizzo dei fondi in-
terprofessionali. Alla base ¢ an-
che il rapporto trale parti. La lea-
der della Cgil sottolinea che I'ac-
cordo sottoscritto da Confindu-
siria e sindacati «sicuramente ha
anche un valore politico». #
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prencere cB'mc-?iE; .erenniarsi
dalla concorrenza creando quel
valore aggiunto in grado di giu-
stificare prezzi e margini mag- .
giori. La partecipazione al primo
incontro di presentazione, che si
terra il prossimo 22 settembre, &
gratuita. Info: Giorgia Giovannen-
Ze, giovannenze@cisita.parma.it

o

Un corso
per addetti PLE

ua ["obiettivo del corso, che ini-
ziera il 28 settembre, & di fomire
ai partecipanti unadeguata co-
noscenza e comprensione dei
metodi pil sicuri per operare
con le PLE. Lattivita di forma-
zione ha lo scopo di far cono-
scere agli addetti allutitizzo di
quest'attrezzatura le corrette
procedure di preparazione, uti-
lizzo, controllo e manutenzione
del mezzo di sollevamento. Info:
Maria Carparelli, carparelli@cisi-
ta.pama.it

La negoziazione

che fa la differenza

wa Ogni trattativa haun momento
emotivamente piuttosto stressan-
te da gestire: la richiesta di scon-
ti, facifitazioni e vantaggi econg-
mici da parte del cliente, a cui’
spesso si somma la «minaccia» di
acquistare dalla concorrenza. In
questo corso, in programma da
giovedi 29 settembre, si affron-
tano dettagliatamente le modalita
comunicative e i comportamenti
da mettere in atto per affrontare
le richieste e superare le obiezioni
delcliente. Info: Lucia Tancredi, ..
Tancredi@cisita.parmait
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