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Fine settimana
di scioperi

La Cgil di Parma aderisce allo scio-
pero generale regionale dei set-
tori privati (industria, artigianato,
agricoltura e servizi) proclamato per
domani venerdi 14 novembre. “La
mobilitazione, a sostegno del piano
straordinario di misure anticrisi pro-
posto dalla Cgil nazionale - si legge
in un comunicato chiede di modifica-
re le politiche del Governo che, con i
tagli della Finanziaria, moltiplica g ali
effetti della crisi economica, e punta
a contrastare, insieme alle linee gui-
da sulla riforma del modello contrat-
tuale sottoscritte da Confindustria,
Cisl e Uil, il rischio di un accordo
separato su tale delicata materia. In
- occagione della giornata di sciopero
| si svolgera una manifestazione con
1 corteo, Il concentramento & previsto
" intorno alle 900 a Piazzale Santa
Croce e poi il corteo proseguira sino
a Piazza Garibaldi, dove avra luogo
it comizio del segretario generale
della Cgil Parma, Paclo Bertoletti.
Per sabato, invece, la Filcams Cgil
ha indetto una gicrnata di sciopero
dei lavoratori del commercio priva-
to, e partecipera alla manifestazione
nazionale a Roma che si concfudera’
a Piazza Fatnese con l'intervento del
segretario generale della Cgil Gu-
allelmo Eplfam La lunga e difficile
vertenza per il rinnovo del contratto
nazionale si & conclusa il 18 luglio
scorso con la firma di un accordo
tra Cisl, Uil, Confcommercio e Con-
fesercenti. “La Filcams Cgil non ha
firmato - spiegane i responsabili del
sindacato - in quanto ['ipotesi di ac-
cordo “contiene norme pemliorative
per i diritti det lavorateri, in partico-
lare per gli apprendrst:, ai quali non
. verranno piu’ riconosciute le ore dei
pcrmessx individuali {72 ore annue};
& stato inoltre introdotto ['obbligo
del favoro domenicale senza salva-
guardare il confronto aziendale ¢ st
riconsegna cosi Porganizzazione del
lavoro nelle mani delle aziende. in
un settore gid sofferente per Vestre-
ma flessibilitd degli crari. Altro pun-
to critico riguarda l'introduzione di
ampie dero;,he all’obbligo delle 11
ore di riposo giornaliero™




