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NESTLE
Firmato 'accordo:
cassa integrazione
-per7 m m%msm@w i

a Nestlé e sindacati hanno si-

glato ieri {'accordo che evitera

la chiusura della fabbrica di ge-

lati di via Bernini. Ma il prezzo
da pagare ¢ la cassa integrazione per
quasi un quarto dei dipendenti.

Tre anni fa, rinunciando alla mi-
nacciata chiusura di ogni attivita a
Parma, la Nestlé firmd coi sindacati
un primeo accordo per spostare gli
impiegati da viale Mentana a via
Bernini, con una riduzione delf'orga-
nico di circa 45 unitd, da realizzare
evitando di sostituire le persone che
dal 2005 al 2008 sarebberc andate
in pensione, Scaduto questo periode,
la multinazionale svizzera che nella
nostra citta studia e preduce il gelato
Antica Gelateria e Motta ~ la Nestlé
ha sostituito Uitaliana Italgel — & tor-
nata a chiedere misure per risparmia-
re sul personale,

Allora la Nestlé riusci a convincere
le parti sociali minaceiando il mag-
gior danno della chiusura. Stavolta,
la minaccia sono stati 1 licenziamenti,
paventati gia lo scorso febbraio. Dopo
mesi di trattative, con la mediazione
della Provincia, questi sone mutati in
cassa integrazione straordinaria.

Per un anne, dal I luglio prossimo
a fine giugno 2009, l'impresa di via
Bernini potrd mettere in cassa inte-
grazione fino a 75 dei suol attuali
325 dipendenti. L'operazione riguar-
dera soprattutto la Divigione gelati, il
comparto che gestisce il settore gelati
della Nestlé per tutta Italia. Il perio-
do di riposo forzato per una parte
delle sue maestranze consentird al-
Pazienda, senza interrompere nessu-
na attivitd, di compiere una generale
riorganizzazione del lavoro, che coin-

FIRMATO IERI IN PROVINCIA LACCORDO CON LE PART] SOCIALI

Cassa integrazione per
75 dipendenti Nestlé

Durera un anno, il tempo per riorganizzare il lavoro in via Bernini.
Ma a giugno del 2009 la multinazionale avra 20 posti in meno

Q m%m:a un
anno di combattuto
confronto.
Verificheremo
passo passo la
riorganizzazione
le promesse di
rilancio del polo

Nestlé di Parma’

Tilla Pugnetti,
segretario provinciale
della Flai Cgil di Parma

volgerd anche il comparto produttivo.
In particolare la multinazionale vuole
adeguare anche Parma al suo sistema
di lavoro e gesticn informatica Globe,
che ha gid portato in tutto il mondo.
Alla scadenza dell'anno, pero, non
tutti i 75 rientreranno al loro posto,
perché il Globe serve proprio a ridurre
I'apporto umano nella gestione del la-
voro: ¢i sard una nuova diminuzione
delia pianta organica per circa venti
lavoratori, in parte nuovi pensionati in
parte da ricollocare in altre imprese.
«Ci attende un anno di combatti-
mento — commenta Tilla Pugnetti (Flai
Cgil) —. Verificheremo passo passo la
riorganizzazione e le promesse di ri-
lancio del polo Nestlé di Parma». «la
gestione dell’accordo sard la parte piit
difficiler, conferma QOreste Colonna
{Uila Uil). «L'cbiettivo comune & la con-
tinuitd - aggiungs Gianni Alviti (Flai-
Cisl) ~ La Nestle deve continuare ad

]

avere ur'attivita di riltievo a Parma».




