OSPEDALE

g . . ; :
¢ Trattative bloccate,
lo sfogo

dei dipendenti

Hnm i dipendenti e i vertici
aziendali ¢i passa un au-
mento medio di 50 euro lordi
al mese. Lazienda non puod
concederii mentre gli infermieri
li congiderano dovuti per le no-
vitd introdotte e Vaumento det
servizi. Decideranno giovedi
prossimo le azioni di lotta da
intraprendere, ma gia adesso gli
animi sono esgsperati. Questio-
ni economiche alla base dello
scontro, ma anche “una dirigen-
za verticistica che ci fa cadere le
decisioni dall’alto”, dicono 1 sin-
dacati. Manca if coinvolgimento
nelle scelte. “Ma non bastano i
muri per costruire una buona
sanitd” gli mandano a dire.

a pagina 3

fllgria escores

Fhaco Ol - mars strgeodidina. Choa Ff
SBbonEntD s S /. bemrete 1 45 TSTD 2o 5 ot e e

Anng Y1 - Numero 145 - VEMNERDI 13 GIUGNO 2608

13 M, § - 4T

P22

& = 4330 Purm Pespansabite bl

53

<2 fren

EURO 0,50

di

Valentina Zinelli

n esercito di treppi gene-

rali € pochi fanti: questo

sta diventando l'ospedale

Maggiore di Parma ge-
-ione Venturi seconde l'opinione
i sindacati e 1 dipendenti. Risorse
salmate allegramente verso I'alto
:onsulenze, dirigenze e affini), di-
ono, che si restringono inevitabil-
iente alla base dove invece ci sono
[t ausiliari e gli infermieri, quelli
1e tutti 1 giorni si fanno carico dei
alati. Sono loro 1 contestatari,
aelli che stanno chiedendo aumen-
di stipendio che vanno dai 40 ai
J euro lordi al mese per un onere
carico dell'azienda delle 0,16% ri-

retto al budget della Regione che, .

3l 2008, ha assegnato a Parma
U risorse tispetio all'anno prece-
mie: erano 605 nel 2007 per tut-
il sistema sanitario provinciale,
Tanno 636 per 'anno in corso.

H

Sara l'assemblea dej

dipendenti di giovedi
rossimo a decidere le
iniziative da adottare

! sindacati s accontentano di
almare l'aumentc su due anni,
anto dura la contrattazione in-
srativa aziendale, ma ['azienda
¢ limitata a promettere aumenti
lariaii solo a fronte della mancata
stituzione di chi va in pensione,
centinaio di persone in tutto.
12 proposta bollata come “trop-
creativa” dal dipendenti che si

LA PROTESTA DEI DIPENDENTI DEL MAGGIORE DI PARMA

Un aumento di 50 eur

Ausiliari e infermieri respingono 'offerta di ridurre il personale

per guadagnare di piu perché “non & solo questione di soldi

~
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Conferenza stampa ieri dei sindacati Funzione pubblica di Cgil, Cisl, Uil e delle Rsu

aziendali: da sinistra al tavolo Pasquale La Torre, Eques Anzolla, Ac

e De Longhi,

Marina Balestrieri, Maurizio Friggeri, Giovanni Cliva e Marco Perdichizzi.

trovercbbero a dover lavorare di
pil guadagnando praticamente
uguale. Sull'immediato potrebbero
rosicchiare qualche stracrdinario,
ma &lla fine dell’anno si ritrovereb-
bero con un premio di produzione
inferiore, perché i due fondi sono
collegati, se uno aumenta ['altro di-
minuisce.

-“Inaccettabile” e “incomprensibi-
le" per i dipendenti che decideran-
no durante ['assemblea del prossi-
mo giovedi la strada da percorrere,
ma non si annunciano scambi di af-
fettuose cortesie perché, come han-
no ribadito, Parms veste la maglia
nera in regione per gh stipendi al
personale. Un operatore turnista,
con notti ¢ festivi pagsati al lavoro,
qualificato o laureato arriva a gua-
dagnare 1350/1400 euro la mese.

«Dove vanno le risorse di questa
azienda?», si chiede Maurizio Fri-
geri, segretario aziendale FP Cgil.
«L'azienda ha affermato di essere
gravata dai costi di guardia medi-
ca, ma in realld a spulciare le cifre
risulta che la voce guardia medica
pesa sclo per 99 mila euro su una
mole di consulenze che & di gran
lunga superiores.

Se il riconoscimento economico
¢ il primo punto chiesto dal perso-
nale dell’Azienda ospedaliera-uni-
versitaria altri undici accompagna-
no il loro documento. «L'azienda ha
aumentato { reparti e i servigl, ma
le persone sono rimaste le stesse,
anzi non sono state colmate le [a-
cuner, sostiene Marco Perdichizzi,
tsu della Cigl, al quale fa eco il col-
lega della Cgil, Pasquale La Torre
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che ribadisce come i
personale del Maggio-
re sia qualificato, con
l'obbligo 'di aggiorria-
mento continuo. «Ma
non ¢i sono né percor:
st profassionali chiari,
né un'orgenizzuzione
che consenta la miglior
quelita dei serviziv,

Quello che marica,
secondo’ una rappfe-
sentante defla base
¢ la motivazione," il
coinvolgimento  dei
dipendenti, 1a voglia
di migliorare la propria azienda.
sCerto le decisioni devono -essere
prese doi vertici, questo & alla base
dei ruoli e delle competenze di cin-
scuno, ma adesso cl arrivane gi
ordini dagli uffici senza che talvol-
ta ne stamo informati. Un maggior
coinvolgimento degli operatori [l
renderebbe piit partecipi alle scelte
dell'azienda e pin capaci di trasfe-
rirle ai malati ¢ alle loro famiglies.
Perché il primo approcéio con i re-
parti & dato dai fanti, quegli ausilia-
1, infermiere e caposala che acei-
discono passo dopo passo i malati
ed eseguire solo degli ordini non
coensente di farlo al meglio.

Tante le lamentele espresse che
da anni attendono il loro momentd.
4Prima i cantieri e pot le persone ci
é stato detto in questi anni — rias-
sume con efficacia Erminia Basi-
ni - ma Venturi pud costruire tutti
i muri che viole, ma se¢ non ha un
buon personale non fard una buona
sanitar.



