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Dopo avere stanziato
una somma identica
per | dipendenti

del turismo

Andrea Del Bue

# Grazie ad unaccordo tra Ascom
Confcominercio, Filcams Cgil, Fi-
sascal Cisl e Ulltues Ull, si @ aperto
o fonde di sostegne al reddito
del valore di 200 mila eurc. Una
SOMMA messa a disposizione
dall’Ebc (Fute Bilaterale del Com-
mercio), in favore dei lavoratori
dipendenti del commercio, della
distribuzione e dei seyvizi. L'azio-
ne defforganismo paritetioo mira
3 rendere meno gravi gh effetti
della crisi sulle famiglie di Parma
e provincia.

ilavoratore dipendentecheab-
biaun reddito Isee inferiore ai 20
mila evro, potra richiedere un
contributo massimo di 500 euro
(350 se lavoratore part tine) per
far fropte a varie spese: matex-
nitd, congedo parentale, assi-
stenza per figli disabili, rette di
asilo nido, scuola materna e cen-
tri estivi, libri di testo dei figli,
corsi di formazione. Significa,
potenzialmente, dare un contri-
buto ad oltre 400 persone.

«Grazie a questo fondo - spiega
Angela Calo, presidente di Ebc
Parma (e in rappresentanza di
Fisascat Cisl) - interveniameo, in
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Come si presenta la domanda

sx Per fare richiesta al fondo di
sostegno al reddito, § lavoratore
o {a lavoratrice dipendente di
unimpresa del commercio, defla
distribuzione e dei servizi, in re-
gola con # versamento delle
gucte contributive, titolare di un
reddito Isee inferiore ai 20 mila
ure, deve scaricare la modufi-
stica dal sito internet www.eb-
cparma.it, integraria con gfi al-
fegati richiesti suf portale, ¢ pre-

sentare domanda tramife racco-
mandata all’Ente Bilaterale Com-
mercio {via Abbeveratoia §1/a,
43126 Parma), o tramite fax af
numero §521 943168, oppure con
invio tramite posta elettronica
certificata alfindirizzo ebepar-
ma @ iegalmailit. Le domande
pervenute saranno analizzate da
una commissione istituita ali'Ebe
e liguidiate entro 120 giorni dalia
data di presentazione.
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unasituazione di disagio, con un
sussidio per le spese che devono
sostenere i lavoratori che hanno
1in contratio di solidarietd. Se &
vero che acrisi 2 Parma, per ora,
si ¢ fatta sentire mieno che al-
trove, 1 segnali non sono buoni:
el 2014 avrerno le ripercussioni
pitt forti».

£’ gquindi indispensabile giocare
danticipo: «Abblamo unito le
forze perintervenire su pitt fronti
- sottolinea Graziano Mazzoli, vi-
cepresidente di Ebe Parma - sia
st quello delle piccole e medie
imprese, siaquellodei dipenden-
ti. 8i & deciso, infatti, di agire sui
contratti di solidarieta: il lavo-
rafore fa meno ore, ma Pazienda
puod prosegutire Vattivitd senza ta-
gliare il personale. Conil fondodi
sostegno st va a colmare la di-
minizione di ore lavorative». Gli
fa eco Michele Larini, di Filcams
Ceil Parma: «Voghamo garanti-
reilivelli occupazionali e non far
perdere reddiic ai lavoratori».

§ 200 mila eyro infavore del cont-
mercio si vanno ad aggiungere ai
200 mila eviro gid stanziati per il
turisnio: «Le esigenze sociali del
cormuniercio sono evidenti - pre-
cisa Alde Giammella, di Ulltucs
Uil Parma -: & un settore dove ci
sono pochi ammortizzatori so-
ciali». Chiude Massimiliano
Spagglari, di Ascom: «Questi so-
1o soldi veri, spendibili: tra tanta
fuffa che ¢'¢ in giro, quiesta € una
inizdativa concretas, ¥

- incustriai &
esindacati
nel
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