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ca ad accedere’ai pos'ﬂ d

norispetto agli nomini».

Secondo Lisa Gattini, respon-

sabile del eoordinamento donne
Cgil Parma, hanmo stipendi pii
bassidel 13 - 20 per cento rispetto

ai colleghi nomini «con pimte che

arrivano anche al 50 per cento»

precisa e, aproposito di dirittidel |

lavoratori, toccammiemacaldode-
gl ultimi mesi: «Una modifica
deR'articolo 18 potrebbe portare a
lteriori -discriminazioni per le
donne, chesono gidpitsoggetieal

licenziamento rispetto agliuomi- -

ni. Crediamo che sia fmportanie
creare rappresentanze sindacali
fenumm]i all’mberno de]le nnpre—

cresc fta del paese Mail ]avoro 2l
0ggl oggetto di dlscmm
I

lavoro, wid Sox0 Tetribuite di: me- i

. trattazlone»
te a vo]te meno de1 col—'
g}uuomlm, pur avendolestesse -

ompetenze, dlscr;nnnate e co-
_strette in alcuni casi a subire mo-

“lestie! #Molte donne si rivolgono

"allo sportello mobbing della Cgil

~dopo aver subito molestie dal da-

tore di lavoro ~ dice la psicologa
Trancesca Braidi, consulente del
sindacato per i casi di mebbing -

Manon sempre vanno avanti con

ladenuncia, perché hannotroppa

. paura di perdere i posto. A volte,
dopo la maternitd, vengono rele- -

gate a svolgere mansioni di grado
inferiore alie loro competenze: i1

Ioto essere madre viene visto

dallazienda come un potenziale
pericolos.

Nonostante- decenni di batia- .

glie. molte devono scegliere an-

‘cora oggi tra lessere madre e T'es-
serelavoratrice. &




