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Le Terme cedono
la lavanderia.
Migliori contratti
per i dipendenti

La direzione delle Terme dj
Salsémaggiore e i rappresentanti
sindacali hanno trovato un'intesa
sulla dismissione delle artivita di
lava-nolo (lavaggio e noleggio della
biancheria) e sulla cessione del ramo
d’azienda lavanderia.

Per rilanciare le Terme di Salso,
la societa ha preparato un piano in-
dustriale per il periodo 2008-2012
che prevede la concentrazione delle
risorse sul core business. Questo im-
plica il disinvestimento dalle attivi-
td non strategiche. In particolare, la
cessione della lavanderia era stata
indicata come prioritaria, necessaria
ed urgente per realizzare il piano in-
dustriale. La cessione & avvenuta lo
scorso 12 maggio. I nuovi proprieta-
1i dell’ex ramo delle Terme sono Ser-
vizi Italia di Castellina di Soragna e
Fleur Ducale di Coltaro di Sissa.

I sindacati hanno approvato
I'operazione dopo la concessione di
garanzie sul mantenimento dei po-
sti di lavoro e la predisposizione di
azioni e di risorse volte a sostenere il
disagio ~ prevalentemente logistico
— deile persone che dovranno affron-
tare distanze maggiori per raggiun-
gere il nuovo luogo di impiego.

Il risultato finale conferma Iim-
pegno assunto dalle Terme di Salso
e migliora la posizione contrattuale
dei dipendenti trasferiti alle aziende
acquirenti, poiché tutti sono ora in-
quadrati con contratti a tempo inde-
terminato e a tempo pieno. ’accordo
firmato prevede anche la correspon-
sione una tantum di un contributo
finanziario forfettario destinato dal-
Yazienda per contribuire appunto a
rigtorare il disagio.

Esaurito questo passaggio, Terme
di Salsomaggiore spa procederd alla
messa in vendita degli immobili che
hanno espitato le strutture della la-
vanderia al fine di finanziare gli inve-
stimentl programmati per adegnare
T'oiferta di servizi alla clientela, non
solo termale, riducendo i ricorso al:
Indebitamento oneroso.
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