ST

|
|
|

lornitore, sindacalista, ex segretario Fiom, ci racconta come ¢ oggil'occupazione,

oppressa fra poca sicurezza, paura di perdere il posto e debolezze contrattuli

yice di essere un
{  Jtornitore, tratle-
Awr# nendo a fatica un
sorriso compiaciuto sotto
i baffi spettinati: dal tor-
nio & passato alla rappie-
sentanza dei lavoratori
metalmeccanici, poi degli
edili. Glanni Bisell; & stato
operaio metalmeccanico
perle aziende Ocme e Ca-
sappa. Dal 1993 al 2008
ha rappresentato e difeso
ilavoratori per la Cgil. Pri-
ma segretario della Fiom-
Cgil e poi segretario della
Camera del Lavoro di
Fontanellato. All'edilizia,
invece, ha dedicato il suo
impegno dal 2004 al 2008.
Dal primo di Aprile & in
pensione ed & diventato
un coilaboratore del sin-
dacato per alcuni temi
forti, tra i quali la sicurez-
za.

Con Gianni Biselli cer-
chiamo di fare il punto su
alcuni dei nodi pitt attua-
li del mercato del lavoro a
Parma, sulla base dells
sua esperienza.
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«Quando I'edilizia va, tut-
to van, diceva il generale
De Gaulle. 1l sindacalista
incassa la provocazione e
comincia a descrivere lo
stato di salute del settore,
«Piti che la cartina di tor-
nasole dell'economia, co-
me suggeriva De Gaulle,
ledilizia — dice Biselli —
e l'ultima frontiera del di-
sagio lavorativo. E uno
dei gironi dell'inferno pii
caldi. Il lavorc nere nel
settore & un feromeno di-
lagante. Negli ultimi due,
tre anni le aziende non
fanno lavorare chi non ha
una partita fva.

Abbiamo vissuto una fio-
ritura di partite Iva. | la-
vorator; le apronc per
quaiche tempo. Dopo po-
chi anni, quando i paga-
mentidi tutte le speftanze
cominciano a diveniare
pesanti, le partite Iva ven-
gono prontamente chiuse.
Peripagamenti delle spet-

tanze mi riferisco alle tas-
se, ai contributi da versa-
re, a tutti gli adempimen-
ti burocratico-ammini-
strativi ai quali si deve fa-
e fronte per essere in rego-
la. Ad aprive le partita Iva
Sono stati e sono molei la-
voratort extracomunitari
enoin solo, Bssere un lavo-
ratore AuIOROMoe consen-
tedilavorare al sabato, al-
la domenica, di lavorare
anche in situazioni di
searsa o nilia sicurezzen.
Ciascuno & responsabile
di se stesso, mentre para-
dossalmente sbiadisce
Iimportanza dell’appli-
cazione delle regole sulla
sicurezza.
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«ll subappalto del subap-

palto — dice ancora
Gianni Biselli -— delle ope-
ve di grandi infrastrutiire
& un altro modo per dilui-
re le responsabilita. B un
po’come se fosse il gioco
del cerino: ciascuno si in-
gegna per lasciarlo a qual-
cun altro. Per scaricare le
responsabilita su aliri,
Ciascun attore si allonta-
na dalle regole e in questo
modo ¢ un po’ come se la
socletd le iegassen.

Cormne si esce da questo
stato di cose? «Pud farlo il

lavoratore. Pud farlo il
sindacato, se il lavoratore
chiede di essere rappresen-
tata e sostenuto nella sua
denuncia. Spesso il lavo-
ratore st trove in una posi-
zione debole: ha paura di
perdere il lavoro e di non
riuscire a trovarne un al-
fromn.

Al Pronta Soecorse?
«inciclante ds

Simuliamo uh evento gra-
ve: un infortunio avvenu-
to in un cantiere subap-
paltato due volte. Il lavo-
latore si presenta al Pron-
to soccorse e cita il nome
del subappaltatore .del
quale & dipendente. Poi si
rivolge al sindacato, che
apre una vertenza. Che
cosa succede? Quali pos-
sibilitd ha il lavoratore di
avere un risarcimento?
«Cerchiamo di essere con-
creti, D'accordo, conside-
riamo il caso dei sub-ap-
palti. Molte delle aziende
che si aggiudicano i sub-
appaiti rimangono aperte
per periodi brevi, poi chiu-
dono e riaprono con un
altra nome. In questo caso
quando si verificano dei
fatri incresciosi si finisce
per chiedere conto all’a-
zienda piit grande che ha
affidate l'appalro, cice I
prima azienda che aveva

Gianni Biselli racconta
come all'ombra di
grandi aziende
metalmeceaniche
siono nete piccole
-sogield, costituite da
ex operai, con al
“benedizione” delle
grandi imprese che
possono cosi scaricare
sulle aziende pid
piceole il rischie
d'impresa, tenendo
pard per sé la ricerca
& lo sviluppo,

E alla fine & sempre il
piceolo a rimetterci

ricevito la commessa dal
contmnitiente. Nel caso de-
gli infortuni, i lavoratori
temono moltissimo di ri-
manere senza lavoro. Se
linfortunio non ¢ gravis-
sitno, spesso al Pronto soc-
corso dichiarano di avere
avito incidenti domestici
oppure dicono che il fatto
& successo durante lavori
svolti vicine alla lore abi-
tazione. La loro prima
prevccupazione & di man-
tenere il lavoron,
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Anche negli anni passati
in Italia e a Parma sono
nate parecchie nuave
aziende all'ombra di altre,
Quale lettura possiamo
dare a questo fenomeno?
«Adesso penso al settore
delia meccanica. All'om-
bra di grandi aziende me-
talmeccaniche sono nate
piccole societd che hanno
la stessa produzione delle
industrie dalle qualii han-
RO preso il via. Spesso le
nuove nate vengono costi-
tuite da operai che si met-
tono in propric e sono in-
centivate dalle aziende
pils grandi. Le grandi im-
prese hanno scaricato siil-
le aziende piii piccole il ri-
schio d'impresa. All'inter-
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no delle grandi aziende ¢

rimasta la ricerca e svi-
luppo, mentre le piccole
sociera non hanio la for-
za e spesso neapche le
competenze culturali per
affrontare l'innovazione. |
prototipi e le novitd vern-
goho da chi impiega tem-
po a pensare e da chi ha la
forza di investire nella ri-
cerca. Le nugve aziende
neilorc primi anni di vita
hanno piil di una volta
molta fortuna imprendi-
toriale: dipende dal fatto
che i neo-imprenditori de-
dicane molto impegno al
lavore. Lavorano anche
quindici ore al giorno. La
difficoltd a rimanere a
galla nel tempo ¢ legata
alla incapacita di gestire il
cambiamento organizza-
tivo. Non & detro che un
bravo tornitore diventi un
bravo imprenditore. Di-
pende da diverse variabili:
prime fra turte il senso
delle realta e la consape-
volezza dei proprio liniitl,
In poche parole: in un
mercato del lavoro in for-
te cambiamento ¢ meglio
non moniarsi la testa e,
quando si ottengono buo-
ni profitti d'impresa, in-
centivare gli operai ed in-
vestire in tecnologie e for-
mazione professionales,
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la “pugn globale’
Diversi imprenditori fan-
nonotare che i costi d'im-
presa e il coste del lavoro
sone molto alti e che i
profitti si sono drastica-
mente abbattuti. «f salari
—risponde il sindacalista
— sono scesi: & vero. I pro-
firti sono rimasti come
prima, pili o meno, La for-
bice che si @ aperta lia con-
dizionato negativamente
isalari, che si song abbas-
sati fortementes. Gli im-
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- prenditori fanno notare

con forza che il costo del
lavoro & molto alto. B’ per
questo motive che spesso
fanno capo a fornitori di
manodopera esterni e al-
la cosi detta “paga globa-
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le”. La paga globale con-

sente allavoratore di gua-
dagnare di pilt e ail'im-
prenditore di affrontare
ui: costo del lavoro pil
basso. «Partia-
mo dalla legge. In Italia
Porariodilavoro & di qua-
ranta ore settimanali or-
dinarie. Tutte le ore lavo-
rate in pilt sono straordi-
narie. Dopo un certo nu-
mero di ore straordinarie
lavorate le ore vengono
tassate e {l lavoratore gua-
dagna di meno. La tassa-
zloie cambierd a partire
dal mese di giugno, ci di-
cona le wltime notizie che
vengono dal Governo. Con
la paga globale funziona
in questo modo: la tariffa
delle ore ordinarie e
straordinarie & uguale. La
tariffa oraria comprende
tutto; tredicesima, tratia-
mento di fine rapporio. La
malattia & prevista se il la-
voiatore 'ha concordaia
coin U'imprenditore. Que-
sto é il dato che emerge: in
sirvazioni al limite della
legalité la contrattazione
e solo individuale. La pa-
ga globale ha introdotto
wn eleimento di grande de-
bolezza per il lavoratore,
ciod il ‘divide et impera”
Un lavoratore solo ¢ molio
debole sotto il profilo con-
trattualer. La fessibilit &
un elemento cantroversa,
Nen e buona e non & cat-
tiva: dipende da come la
siapplica. «Le agenzie per
il lavoro, quelle serie che
applicano la legge, harnno
regolarizzato molte situa-
zioni illegali, Sono con-
tratti a tempo determina-
to, main regola. Non biso-
gna fossilizzarsi su pregiu-
dizi sterili. Piuttosto & be-
ne ricominciare a riclia-
inare lattenzione ai valori

forti della nostra societa:

la solidarietd sociale, il ri-
spetto per lambiente e ['e-
tica d'impresa che, neila
sua  accezione ampia,
camprende il rispetto per
il lavoratore come perso-
na umanar, conclude il
sindacalista,

Francesca Dallatana




