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VERTENSSR SIGLATA AL MINISTERO LINTESA SUL PIANO SOCIALE

Uinvestimento @ destinato acancellareitrenta
esuberi. Ciginvece peri93 nei3sitiinchiusura

Patrizia Ginepri

$#Ora & ufficiale: Parmalat inve-
stird a Collecchio 10 milioni dieu-
roperlarealizzazione della nuova
linea produttivadi bottiglie di lat-
te Uht. Questa € una buona no-
tizia per lo stabilimento parmen-
se, perché potrebbe scongitrare
(e ci sono tuttl i presupposti) ia
procedura &l mobilita avviata per
30 lavoratori. Dope Vintesa sul
pianoc industriale la multinazio-
nale del latte ha siglato tert al mi-
nistero del Lavore l'accordo con
Flai-Cgil, ¥ai-Cisl, Uila-Uil e il
coordinamento nazienale Reusul
piano sociale per i 83 esuberi do-
vt alla chinsura deghi stabili-
menti di Genova, Cillavegna (Pa-
via) e Carnini {Como).

Sindacatt soddisfatti «La firma
rappresenta un risultaio impor-
tante nel contenuti econfermaco-
me un buon sistema di relazioni
sindacali sia un valore aggiunto a
garanzia degli obiettivi di conso-
Hdamento e sviluppo, produttivie
secupazionali del gruppo» com-
menta a caldoe il segretario nazio-
nale della Ulla-Uil Tiziana Bocchi.
«La maggior parte dei lavoratori

\¢§ Cassa integrazione
N peii 93 esuberi

& prevista per un anno,
rinnovabile per altri 12
mesi, per i lavoratort dei siti
di Genova, Pavia e Como

SN Trenta posti
S per i riecllocamenti

Parmalat st impegnaa
mettarli @ disposizione dei
tavoratori in asubero; sia
nel gruppo che in Lactalis

£\ Investimenti per
LD 180 min in 2 anni

Lo prevede il piano
industriale di svilugpo
per Vitalia presentato
dal gruppo Parmalat

\ Aumento del 4%
X dei volumi prodotti

£’ 13 previsions del gruppo
per il periodn 20122014
grazie al piano siglato

o scorso 21 setiembre

interessati alia rorganizzazione -
prosegue - potra essere ricolloca-
ta, sia all'interno del sistema Par-
malat-Iactalis, sia atiraverso al-
tre Iniziative imprenditoriali
esterne. Al tempo stesso, célaga-
ranziadi un percorso di tutele che
mette insieme cassa integrazione
e incentivi economici».

Cig e ricoliocamenti Pit nel det-
taglio, Faccordo siglato iexi pre-
vede Vavvio della cassa iniegra-
zione straordinaria per 93 lavo-
rafori: durerd un anno con la pos-
sibititadiessererinnovataaltri 12
mesi, Parmalat siimpegna,dasu-
bito, a mettere a disposizione di
questi dipendenti 30 posti di la-
voro negli altri stabilimenti del
gruppoe e di Lactalis. Non solc.
{Oitre a una serie di incentivi per
favorire lacollocazione, il gruppo
ha messo nero su bianco che per
quantorignardailsitodiGenova,
inserira nel contratto di vendita
unaclausolache preveda, dapar-
te della societd subentrante, la
riassunzione dei dipendenti in
cassa integrazione. Tutto confer-
mato, nel frattempo, Vimpianto
del piano industriale, avallato il
21 settembre: 180 milioni di in-
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Lactalis American Group

tlioni di dollari,

53 in piu

wx Parmalat dovra mettere an-
cora mano al «iesoreito» di
Enrico Bondi e sborsare altri 40
milioni di eure per chiudere
Poperazione Lactalis American
Group, acguisto infragruppe
passato afla cronaca come scor-
clatoia della famiglia Besnier
per «risucchiare» ia Bguidita in
pancia al gruppo di Collecchio. i
Cda del Gruppo passato ai fran-
cesi {0 scorso anno - ha esa-
minato infaili | contl della so-
cieta d'Olireoceanoc e ha preso
atto, nonostante {a contrarieta
dei due consiglier? indipendenti
{Umberto Mosetti e Antonic Ma-
strangelo, espressione def fondo
Amber}, che Poporazione oggi
non vale pil 804 ma 957 mitiond
di doltari {ovvers, 738 anziche
697 milioni di euro). Un cambis
di prezzo, ha spiegato ¥ gruppo
sy richiesia della Consob, legato

al contratio d'acquisto sigiato a
fine maggio e condizionato dai
risuitatl della societa america-
na. da non basia: il prezzo resta
provviserio, almeno fino alla
chiusura delPesercizic guando #
bilancio sara definitivo. i Cda
ha preso atio infatdl «che, qua-
iora lo scostamento dei risultati
rispetio al budget si estendesse
all'intere esercizio 2812, il mec-
canismo correttivo previsto nel
contratio d’acguisto risulfereb-
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he efficace consentendo, atira-
verso Fapplicazione def multiplo
dell’Ebitda, i plens conguaglio
dei prezzo a favore gi Parma-
lat, Tuttavia, | manager 4 Lac-
talis American hanneo gia riba-
dito i proprio impegno «ned rag-
giungimenio degh obicttivi»
previsti. A fine semestre la con-
trofiata ha riportato un fatiurato
di 453 milioni di dollasi {+0,6%
sullo scorso anno)} ma inferiore
deil’11,8% rispetto ai budgel;
mentre if margine operativo lor-
do, Ebilda, & ammontato a 36
mitioni di dollari {+2,5%], in calo
dei 12,1% sul piano stimato, Ti-
rando le somme, con guesia
mossa ia Eguidiia in pancia alla
Parmaiatl ~ lievitata fino a circa
1,5 miliardi negli anal successivi
al crac grazie alle revocatorie -
si riduce di aliri 40 milioni, a
circa 780 milioni di cure.

vestimenti in tre anni, che do-
vrebbero produrre un aumento
del 49 dei voluri prodotti. Circa
la metd di questa somma verrd
utilizzata per gli immpianti mentre
laparte restante sara destinata al
marketing per sostenere le quote
di mercato.

“Come Flai-Cgil - dice il segre-
tario nazionale Mauro Macchiesi
- gtudichiamo positive Paccordo
raggiunio, un risultato ottenuto
grazie anche allimpegno e alla
mobilitazione dei lavoratori del
eruppo, In futte queste settimane.
Come gid detto in sede di mini-
stero dello Sviluppo nellincontro
del 21 settembre, permangono da
parte posira alcune perplessitd
sulla strategia complessiva del
gruppo, sugli obiettivi dell’azien-
da e del suc azionista di riferi-
reento  Lactalis. Verificheremo
neile prossime settimane 1a reale
volontd dell’azienda a realizzare
el impegnl assunti e proseguire-
me, insieme alle Rsu 24 ai lavo-
ratori interessati, a vigilare sul ri-
spette degli accordi e a incalzare
Yazienda per una strategia di raf-
forzamento del profilo industriale
del gruppo nel nostre Paese».,

Per ora, nulla & trapelato, sul-
Pannunciata riorganizzazione del

ipendentl amministrativi, che
dovrebbe entrare nel vivo a fine
anno. Intantoa Collecchio, nell’ar-
codei prossimidue mesi, aziendae
sindacati si incontreranno per de-
finire la riorganizzazione interna,
checonilsollievoditutti, potrebbe
prevedere solo ricoliocazioni.

{ commmentt «L'accordo raggiun-
to rappresenta un risultato sod-
disfacente sia sul piano degli in-
vestimenti che sul mantenimento
det Yvell occupazionall, in par-
ticolare per la sede di Collecchio -
comynentano gh onorevoli del Pd
Carmen MottaeGialuca Benama-
t1 - 1 lavoratori dei siti produitivi
checesseranno attivita potranno
usufruire della cassa integrazione
oon Pimpegno dellazienda per
una ricollocazione del personale.
Nellasituazione di grave crisi eco-
nomica e cccupazionale che in-
veste il Paese guesta ¢ sicuramen-
te una notizia positiva che premia

Yimpegno innanzitutto de .
ganizzazioni sindacali, del g g|na 3

no e la disponibiliti delfazi
trovare un accordo». $
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