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Valentina Vida . ‘ .
- @cmﬂ sette ore di faccia a faccia non

stop, ieri, tra vertici dell’ Azienda,
. ospedalierouniversitaria di Parma erap-
- presentanti dei lavoratori hannge sforna-
to un accordo quadro che soddisfa Ie
partidal puntodivista economico e orga-
-nizzativo:oltre tre milioni n.:,nE.o.mﬁ&.
_mati infrednni per venire incontro m:n ti
~ chiestedei dipendenti. ~ ..
Qualcuno sostiene che onvnFno:Q
di protesta € raccolte di firme non serva-
“no anulla, Qualcuno considera i sindaca-
Aisti gente poco affidabile, oall opposto e
aziendg ciniche e intransigenti. La storia
“della, vertenza sulla piattaforma di secon-
. dodivello dell’ospedale Maggiore rac-
 cohtalin finale diverso,quasiinsperato, in-
dueendo gli scettici ad abbassare il capo.
contrattazione aziendale, interrotta
~bruseamente il'5 giugno scorso, quando
mmamnma E:Sﬁ hanno mdvmsmonmﬁo i

causa, uia volta mn_?g Iac quota totale”
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Lieto fifie @:m un.mese:di Qmoo_o.n__ ferro, poi I'intesa tra piani aiti def Z_mmm_oh‘m & rappresentanti dei Q_Um:am:c

‘,_.m.wmpNBz__. - Lintesa riporta serenita tra _m,ooa_m del nosocomio cittadino. mooo _m prospettive

mnq mbre procéderail dialogo per defini:
‘re Peiltiti e fa destinazione d'uso delle

oBB@oﬁQo_mE.m chiarita la distribuzio- o _ , .
eldenaro che PAziendaha dedisodi |- ey e
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nerale Sergio Venturi e sulle cifre & sta- : ‘ ‘ -

‘mmEEo:ﬁ@EﬁoQ“EnobqOEmo_:? H..Em contenti, Sindacati e diri- tato dell’ intesa con i vertici del.
voyche difatto ha messo fine al braccio genza n_nzvo%n&&m cittadine. Maggiore e della chiusura della’ 49;

diferroin corso da mest. Definita la coeni- Lo stato di agitazione & finito, le tenza». I’attenzione torna a concen- .
ce,bisognera %Em:n inserire i contenu- nubi si sono diradate,isoldi perila- - trarsi sulla piattaforma di secondo
ti:Finatmente pud iniziare la trattativasui |* voratorisono arrivati.«Abbiamo fat- livello, presentata il 12 febbraio
dodictpunti della piattaforma, la mag- o uno sforzo molto forte - dichiard  scorso, e che riguarda passaggi di
gior parte dei quali,assicurano le orga- SergioVenturi,direttore generale, al fascia, straordinari e progetti:«<Nei- ‘
niz NBE mEamomF.mE.m,EmmEEm. , 1 termine della' seduta estenuante - dodici punti figura trale prieritilo
: R s il massimo chie avrebbe potuto. sviluppo professionale, ¢ ora si po-
&a@&u € #gmﬂ., S mettere in campo I'Azienda, mala tranno collocare nel nuovo model-

Lasomina Eﬂam,mBEoEm a'cired m.n, cifra corrisponde a un’identitidi Ho..o_.mmENnmnq.o professioni finora
100mil: ¢urointreanm.Un, pro- |- vedute sugli obiettivi finali. Que- . non visibili. Importante anche la
qﬁ,ﬁo di pit ampiorespiro dal momento | sto dimostra:che non eravamo cat- a:nmEObn del reperimento delle
“hela piattaforma-prevedeva ladistribu- | ‘tivi;abbiamo fattoentrambidei pas- risorse dagli straordinari ;S€ que-
Zione di risotse in dueianni Neldetta- | si _;EoEQQQN_omm.n_mnEQo.m ora sto fondo andra in deficit sard .

St

ghio;si parlad 500milaeuroiper i1 2008, | finalmente & stato raggiuntoun ac- I'Aziendd a integrares,

on mwocsEm. nEo.mnnm wooo eal-.| cordo anche sul percorso perrag- | «Siamo partiti da zero e abbiaimo
) 4, giungere ifini stabilit, Sono molto . “raggiunto il traguardo; non possia- .
- soddisfatto quando sitrovaun com:”  moche essere molto soddisfatti- di-

, promesso» Jotnera dunque lasere. . ‘cé Q_oﬁ.:b_ Oliva, Cisl- ,Em_oﬁ dob=

nital gmmmHoSu «Rimane unaspe- -biamo mettercial lavoro peisvilup-
3 H.mbmm andare a’lavofare con la'sere- mﬁ.ﬂ accordopunto. per punto,ac-
;Emm pitt, grande possibile - -risporide -contentando tutti iprofili profes- .
“Venturi- bcﬁo@@o questa dipen: sionali. Le manifestazioni di rote
desdal’ contesto, quindiancheéda - sta sono state deter:
- ¢€id cheaccdde oltreldaprofessione, " l'assemblea conle Rsu m:m.nmono:m,,
che pure m<omm550 conimpegne- firmeal corteo della scors
ssiva; orari e FiSOrse, §1 potri sE_NNmH - Ogni giornios. Lannuncio dell’avvio -~ na. Ora.che le aspettativeé & istong;.
aAvato pet progressioni economiche, |  deilavori perI'Ospedale dei bambi-  saremo in grado diessere |’ >Nﬁmam .
irogetti e riotganizzazione interna.del- ni, oltre all'intesa raggiunta ierisul che. BQ.:EBQ . : :
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2 H.m@manw tanti deilavoratori nel cor- | " lavorare con pititranquillits,. ~ - “negli wffici am:,uomwma&n di Parma.
> dell Enonﬁo hanno inserito unanota - «Un incremento.consistente e ri- ﬂommdbmﬁm la guerra, i vincitori tot-
vetbale; stabilendo he &proprio liche | levante ~commetita acaldo-Mauiti- nano acasa tipénendo @m@n e'scu-,
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