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I sindacati
rompono
le trattative

¢Dopo due anni e mezzo la

Nestlé ¢ riprova”. Inizia
cosi un comunicato diffuso
ieri da Cgil, Cisl € Uil che
attacca le proposte presen-
tate in questi giorni dalla
multinazionale ai sindacati:
tagtio di costi e di persoan-
le, questa la richiesta del-
I'azienda. Un confronto che
si & aperto dopo due anoi
e che si & subito interrotto
tanto che oggi i lavoratori
si riuniranno in assemblea
per decidere quali forme di
lotta mettere in atto. “Lo
stabilimento di Parma non
sarebbe competitivo perche
il costo del lavoro sarebbe
troppo elevato in relazione
ai volumi di gelato prodottl
~ dicono i sindacati — Ci si
dimentica che la Nestlé si eza
impegnata a produrre alme-
no 13 milioni di litri di gela-
to di alta qualita supportan-
dolo con una efficace azione
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di marketing e ricerca. Ui
si dimentica che € stata nel
frattempo fortemente modi-
ficata Dorganizzazione del
lavoro e cirea 50 lavoratori
sono usciti dall’azienda con
una procedura di mobilitd”.
Pesanti le richieste avanzata
dalPazienda secondo i sin-
dacati: “La Nestlé chiede di
abbagsare 1 costi; ¢ non ci
va tanto per il sottile. Tutti
gli istituti conirattuali sa-
rebbero da rivedere: percen-
tuali di maggiorazione degli
straordinari, flessibilita,
reperibilita... diversi lavora-
tori dovrebbero accettare
mansioni diverse da quelle
attualmente svolte, altri do-
vrebbero accettare trasferi-
meriti a Milano, diversi altri
in esubero ed infine alcune
attivita di servizio anche
importanti come le centrali
termiche esterpalizzate. In
cambio forse dall’anno pros-
simo quaiche piccolo volu-
me di gelato potrebbe essere
dirottato su Parma”. Ma i
sindacati lamentano anche
che “le promesse contenute
nellAccordo del 2005 non
sono state mantenute fatto
salvo 1 sacrifici riguardanti
il personale dipendente ed
oggi si chiedono ancora sa-
erifici irricevibili agli stessi
soggetti”.
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