ronze pro-SpoCIElEnEa, CIoT P ratrenzione &l gruppo Yerso umn

vicini alle esigenze de]l_e aziende. settore per noichiave come qugl— cm» #1.C0.
CRISI AL VIA L'AMMINISTRAZIONE STRAORDIN_ARIA DEL GRUPPO rattere organizzativo che gestiona-
; - - - le. Leprocedureprevistedallalegge
; — . impongono anche che per vendere
Mercatone, perisindacati =iz
- 9 ; bando pubblico: i potenziali inve-
mw ) o gl 7 [ ] m stitori, potranno presentare propo-
; ste diacquistochepotrannoriguar-
dare tutta o parte dell'azienda, co-
piu tutele con i commissari -
i i el , mepotrebberoessermmuproposhe
per parti diverse» Nonsolo. <L
ministrazione straordinaria offre
«COT'I il decreto cisara maggiori possibiliti anché per pic-
traspa renza coli investitori che fossero interes-
piu sati solo ad aleuni punti vendita -
il Cda non avra pil sottolineano i sindacati -, Linve-
pote ricl : stitore, di cui molto si & parlato nel-
= dECISIOI'I:a.le»‘ - e scorse settimane, qualora fosse
¥ Come & stato annunciato eri il interessato, dovrd necessariamen-
ministro della Sviluppo economi- te seguire le procedure ed i tempi

che saranno dettati dalbando pub-~

co, Federica Guidi, ha firmato il
‘blico. Saranno poi i commissari a

decreto per l'amministrazione

straordinaria del gruppo Merca- valutare le proposte ed infine il Mi- | -
tone e ha nominato tre commis- se ad approvarle in via definitiva.
sari, Pertanto, la completa gestio- 1 § L scelta di ricorrere all'ammi-
ne delPazienda @ passata nelle Fisascat Cisl e Uiltucs Uil - che an-  getti terzi incaricati dal ministeroe  nistrazione straordinaria é pernoi
‘mani dei commissari e non & piit  coraunavoltafornisceinformazio- - sottolavigilanzadel ministerostes-  positiva: da infatti garanzia della
nel potere del Cda assumere al- ni, a dir poco, distorte. L'aramini- so. La seconda lascia la gestione in - trasparenzache @ mancata in que-
.cuna decisione. strazione stragrdinaria ed il con- capo al Cda, sotto la vigilanza del  sti mesi ed offre alle lavoratrici ed

«F” necessario fare chiarezza sul ~ cordato preventivé sono due cose  tribunale competente, Cibsignifica  ai lavorateri maggiori garanzie di
comunicato emanatodall’azienda- - completamente diverse e non col-  che dalla firma det decreto soloed  tutele, soprattutto per quanto ri-
spiegano in una nota congiunta i legate fradiloro. Laprima assegna,  esclusivamente i commissari po- guarda gli ammortizzatori socia-
sindacatidj categoriaFilcams Cgil, il compitodi gestire]'azienda.asog- tranno assumeredecisionisiadica- li». # r.eco..

SEUPPO Crédit Agricole in Fran- w 5 e

“gisticamente.it/e-commer-

ce2015.a5p # r.eco.

\_,

nonehéell polo logistico diCampi
Bisenzio (Firenze). # r.eco.

di gestione degli stock ottimiz-
zando Putilizzo delle tecniche di
previsione, di approvvigionamen-
| to, di stoccaggio; assicurare un.
adeguato servizio al costo mi-
nimo, scegliere il modeilo di ge-

pit1 agguerriti, richiedono nuove .
| competenze, soprattutto legate
alla comunicazione efficace e al-
leabilita di essere “consulenti e
partner” del business del cliente
direzionale. ka negoziaziong

- | il cruscotto anendale
‘| misura le prestazioni
o’| mwObiettivi del corso, che inizierd
* | il-15 aprile, sono: far compren-
¢! dere I'importanza-di associare

agli indicatori economico-finan- | strategica, un vero e proprio | stione pili idoneo; affrontare e
ziari che derivane dal bilancio metodo di approccio alla ven- risolvere problemi di stagionalita
SVILUPFO ﬁfm PERUAZIEND | d'esercizio, altri indicatoriperla | dita, sia psicologico, sia opera- dei consumi; valutare i sistemi di
misurazione delle prestazioni nei | tivo, consente infatti di pianifi- | gestione scorte per ottimizzare .
‘ I S I I A singoli settori aziendali; fomire care tutti | momenti di prepa- gli inventari di magazzino; evi-
conoscenze e metodi pratici per | razione e gestionedella trattati- | tare i fischi derivanti da una ge-
X AR M A progettare un cruscotto azienda- | va, per aumentare le possibilita | stione “su richiesta” degli ordini

creando un buon demand plan-
‘ning; utilizzare gli strumenti per
- gastire le previsioni di vendi-
ta-acquisto. Info:Lucia Tancredi,

di chiusura positiva delaccordo.
Info sul corso in partenza il 21
aprile: Giorgia Giovannenze, gio-.

le; fomire conoscenze e metodi
pratici per migliorare ogni area,
con particolare attenzione all'a-.

Cisita Parma srl - rea commerciale. Info: Lucia Tan- | vannenze@cisfta.pamma.it
via Girolamo Cantelli 5 credi, tancredi@¢isita.parma.it . : e tancredn@mmta.panna.rt
43121Parma’ . _ Gestire il magazzino
telefono: 0521 226500 La gestione del clienti | ¢ ottimi le scort Come Ieggere
. it e mizzare e scorie
Fax; 0521 226501 strateglu : y . il bllall(:lo .
i : | waOblettivi def corso, che iniziera 5

www.cisita.parma.it
cisita@cisita.pamma.it -

.ma| mercati moderhi, sempre il 21 aprile: migliorare il si_shema 23}l bilancio & uno strumento

economica e patrimoniale, di .

| panti di mettere immediatamen-
te a frutto le nozZioni-apprese,

non solo fiscale, ma soprattutto
sirategico, in quanto fornisce in-
dieazioni quantitative e qualita-
tive |nd|spensab|h ai fini dej pro-
cessi decisionali, gestlonall ed
operativi all'interno di ogm
azienda. If corso, che si terra il
prossimo 21 aprile 2015, ha I'o-
biettivo di: fornire gli elémenti
primari per comprendere ed -
analizzare la struttura del bilan-
cio e le voci che lo compongono;
cogliere le condizioni di salute

redditivita e di liquidita dell'a-
zienda. I} taglio estremamente
pratico permettera ai parteci-

per migliorare la gestione ed in-
dividuare e rimuovere le criticita.”
Info: Giorgia Giovannenze, gio-
vannenze@cnsrta.parma.rt

@RUFPO lﬁ&m mmmz LEGGE DELEGA

Jobs Act, cosa cambia
Unincontroil 16 aprile

I4Ti Gruppo Imprese.ArUgl iane ha
organizzato un séminario sulla
legge delega 10 dicembre 2014, n.

183, il cosiddetto «Jobs Act», peril -

pmssuno'gmved‘: 16 aptile, con
inizio alle 16,30 a Pa]azzo Sora—

gna.
L’incontro & organizzato in col-

| 1aborazione con la societd Quantd
Ttalia, agenzia per il Iavoro che for-
"| nisee serviz e consulenze dedicati

alle risorse umane e vedra la.par-
tecipazione. di Barbara Maccato,

responsabile dell’area contrattua-
le e sindacale di Confamglanax:o -

Emilia Romagna. Lincontro in-

tende favorire il chiarimento dei

punti dubbi della nuova norma-
tiva, ma anche dei benefici dell’e-
sonero contributivo 2015 perle as-
sunzioni a tempo indeterminaio
introdotti dalla legpe di Stabilita,
come pure dei temi pid rilevanti
inerenti il tempo determinato e i
contraiti flessibili 1e cui modifiche
sono in via di approvazione defi-

nitiva da parte del’ parlamento.

Dopo i saluti del presidente Gia,
Michele Vittorio Pignacca e lin-
tervento i ~ Barbara - Maccato

Jprenderanno la parola Maurizic.

Castro, vicepresidente di Quant::
Italia e Massimo Quizielwl, cour:
try manager dell'agenzia. < r.ect



