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- Accordo sulla ristrutturazione

A Parma sara mantenuta un'unita produttiva composta da diciannove lavoratori, revocato

il trasferimento per tredici dipendenti. La Cgil:

opa oltre cento ore

di  seiopero  con

presidi davanti

alla scde di Par-
ma e di Bologna ¢ sei mesi
estenuanti di trattative, si ¢
arrivati ad un accordo tra
azienda e sindacati sul piano
di ristrutturazione del grup-
po Tas, ex Data Systems.
L'azienda infatti, lo scorso 12
luglio. aveva annunciato la
chiusura della sede di Parma
ed il trasferimento di parte
dei 90 dipendenti a Bologna
e Milano.

Laceordo. approvate dal-
P'asscmblea dei [avoratori, a
cui ne ¢ seguito un altro per
l'introduzione ¢ regolamenta-
zione del telclavoro in tutte le
unitd produttive Tas, prevede,
come spiegano i sindacati: “Il
mantenimente & Parma  di
un'unita produttiva composta
da 19 lavoratrici e lavoratori
(fra cui 2 disabili); Ia revoca
del trasferimento per altri 13
lavoratori  dell'arca banche
almene fino al prossimo 30
giugno; la corresponsione di
indeanita economiche per 9
mesi per chi sard trasferito e
la messa a disposizione di un
paie di auto aziendali (care
sharing); il riconoscimento ¢
la rimcdulazione di contratti
part time nonché la trasfor-
maziong, per 9 mesi rinnova-
bili, di almena 7 rapporti di
lavoro in regime di telelavoro.
Dicci dipendenti, infine, han-

no avuto accesso alla mobili-
ta volontaria™

“Laccedn  raggiunto -
spiega Divide Fellini. scgre-
tario dell. Fiom Cgil di Par-
ma - consvite di garantire un
minimo di tutele a lavoratiici
e lavoratori che, senza alcu-
na responsabilith, si sono
visti stravolgere, alla faccia
della “monotonia” del poslo
fisso, la propria vita. Con-
sente anche di mantencre a
Parma un presidio operativo
di un'importantissima realld

del settore  dell'informatica
che. auspichiamo, possa tor-
nare ad avere un ruolo im-
portante nel nostro territorio
$ia in termini occupazionali
sia di ececllenza produttiva
¢ teenclogica, chiedendo fin
da ora un rinnovato in e
goo in tal senso anche e
istiluzioni. Tuttavia, resiia-
mo convinti che le difficolid
ecoiiomiche e finanziarie di
Tas 8.p.a. non siano risolte
con Poperazione atluata sulla
sede di Parma per fu semplice

ragione, come pia volte soste-
nulo ¢ dimostrato, che Parnna
non ne ery ko cavssa”,

Va ricordato, ricorda scin-
pre il sindacate, che, dal-
Panonuncio defla chivsura di
Parma, sono state diciassette
le lavoratrici e i lavoratori
dimessisi “con il conseguen-
te impoverimento di profos-
sionalitd ¢ fatturato, spesso
a favore della concorrenza,
cosa che lc organizzazioni
sindacali avevano previsto ¢
chiesto a Tas «i scongiurare

N
v

"Adesso si parli dello sviluppo dell‘azienda”

dando garanzie occupaziona-
li a totti i Jipendenti™.

Per i prossimi giorni co-
mungque, i sindacati, hanno
chiesto all’azienda di fissarc
un incontro durante il gua-
le 1a socictd dovid spiegare
“eome intende procedere per
conseguire un recupero i
fatturato ¢ di competitivita
dei propri prodotti - spiega-
no i sindacati - e servizi tali
da garantire un futuro agli ol-
tre 450 dipendenti «i Tas ed
evitare che, fra qualche mese,
siano ancora una volta chia-
mati i faveratori a pagare per
le seelte o le incapacitd del
management”, (m.o}




