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Lenzuola esposte
alle finestre

“di tutti i padiglioni
del nosocomio

#In marcia lango i viali delf'o-

spedale Maggiore, salutati dalle
Ienzuola bianche appese, in se-
gno di solidarieta alle finestre di
tuttiipadiglioni,dai colleghi che
sonorimastiinservizio. Vaavan-
tila protestadi Cgil, Cis], Uil Rsu
e Confsal nef confronti délla di-
rigenza dellAzienda ospedalie-
10 universitaria, colpevole del
mancate riconoscimento delia

Protesta Uno striscione appeso ai canceli di ingresso dél «Maggiore».

piattaforma sindacale; presen-
tata a febbraio, nella-guale le si-
gle in lotta chiedevano garanzie |
economiche e normative per i
dipendenti. «Non si pud inve-
stire solo sulle strutture e sullé
tecnologie - precisa Maurizio
Frigeri della Funzione pubbliea
Cgil - percheé il vero valore ag-
ginnto dellospedaled 1a sua for-
zalavoro». A sfilare in corteoieri
mattin cerano cirea 400 dipen-
denti dell'ospedale, che fanno
partedefle circa 3200 unitd com-
poste per la maggior parte da
infermieri; operatori sanifari e '
tecnici. «Chiediamo wna pro- -
gréssione economica orizzonta-
le per tutii», spiega Maurizia
Martinelli deBa. Cisl, che in alire
parole significa un aumento sa- |
tariale di cirea 40 euro lordi al |
mese. Dopo la protestal’azienda |
ha convoeatoun tavolo conisin- -
dacati peril 3luglio. Solodaquel
confronto potranno ripartive le

trattative, e una possibile chiu-
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