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NON DI SOLO MURI VIVE LOSPEDALE

«Abbiamo assunto 580 persone in cinque anni»

A Parma un terzo di tutte le assunzioni in Emilia Romagna. Tregua armata con i sindacati

uri, muri, muri; accusa
che i sindacati muovono
al direttore generale del-
I'Ospedale Maggiore di Parma &
di investire troppo sulle strutture e
poco sulle persone. Ma Sergio Ven-
turi, snocciola esempi, cita numeri,
elenca progetti che testimoniano
del contrario. «Dal 2003 al 2007
I'Ospedale di Parma ha assunto
580 unita, un terzo rispetto a tutte
le assunzioni fatte nelle nove strut-
ture dell’Emilia Romagna. Abbiamo
stabilizzato e assunto 178 persone
nel 2007 e altre 100 verranho sta-
bilizzate nel 2009. Non mi sembra
si possa parlare di scarsa attenzio-
ne al personale».
Anche perché, per il direttore
generale, ['emergenza infermieri ¢é
sempre stata affrontata di comune

accordo, dirigenza-sindacati, senza

“esasperare le tensioni anche in pe-
riodi in cui - e il direttore non na-
sconde ¢i siano stati - ripos
erano difficili da ottenere.

fetie..

«E' appena partito il nido intera-
ziendale — aggiunge Venturi — cosi
come, insieme ad Acer e Fondazio-
ne Cariparma, abbiamo realizzato

| sindacati mi stanno
chiedendo dieci volte
quello che chiedono
alle altre aziende
sanitarie. Ho assunto pili
persone e mi chiedono
I'integrativo pil alto

appartamenti per chi viene a lavo-

rare a Parma. Anche questi sono -

investimenti per le personex.
Non solo muri per il direttore ge-

-

" nerale che tuttavia.non &: disposto .

milioni di euro, una cifra di cui i
vincoli finanziari non mi consen-
tono di disporre. Nelle altre azien-
de sanitarie della regione stanno
trattando integrativi di gran lunga
inferiori, un decimo nella mag-
gior parte dei casi, non capisco
il motivo di richieste cosi elevate
all'azienda che ha appena chiuso
I'accordo per un elevato numero di
stabilizzazioni e che ha continua-
mente incrementato il nume-
ro di dipendenti negli ultimi

cinque anni». -

Le trattative sul rinnovo
del contratto integrative
aziendali sono comunque
interrotte in attesa dell’as-
semblea dei dipendenti
che si terrd giovedi
prossimo ma ormai
i sindacati hanno-




