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IL CASO ANCHE A PARMA DA IERI IN -VIGOFIE LE NORME UE

Medicieinfermien:
coninuoviorari
sanitanelcaos

L'ospedale corre ai ripari: presto verranno
assunti venti dottori e 156 infermieri

Patrizia Celi

7 B entrata in vigore ieri 1a nor-
mativa europea sugli orari di la-
voro in sanitd. Una rivoluzione
perghospedaheleAusl, che si
riverbera sull’orgamzzazmne
dei reparti e dei servizi ambu-
latoriali in nome del rispetto del
diritto al riposo dei lavoratori
(con introduzione del tetto mas-
simo di orario lavorativo) e della
sicurezza per gli assistiti.

I sindacati di categoria medica
hanno cantato vittoria, ma allo
stesso tempo hanno. levato un
grido di allarme sulla carenza di
personale che potrebbe non ga-
rantire la quantiti e qualiti dei
servizi attualmente erogati, so-
prattutto in aree delicate come
Yemergenza-urgenza ela chirur-
gla. «In Italia servirebbero al-
meno 5.000 medici subito», ha
sentenziato la Fp Cgil - Medici,
mentre Anaao (Associazione dei

medici dirigenti) ha quantifica-

to il bisogno in «almeno 3.000
medici e 20,000 infermieri». In
particolare la nuova normativa
sancisce per medici, infermieri,
tecnici sanitari e fisioterapisti il
limite massimo di 48 ore di la-
voro in media settimanali {(da
rilevare nelt’arco di 4 mesi) e 11
ore di riposo consecutive ogni 24
ore (con decorrenza dall'inizio
delturno).

Nel mosaico delle soluzioni
adottate in extremis dalle Regio-
ni, 'Emilia Romagna non ha an-
cora preso una posizione uffi-
ciale, con atti deliberativi o linee
di indirizzo, ma ha analizzato le
possibili conseguenze in chiave
locale e invitato le Aziende sa-

nitarie del territorio a governare
il cambiamento soprattutto at-
traverso nuovi assetti-organiz-
2ativi. «Dalle valutazioni effet-
tuate rileviamo solo gualche
area problematica, a macchia di
lecpardo — ha spiegato il diret-
tore amministrativo dell’Azien--
da ospedaliero universitaria di
Parma Simena Giroldi - Lo ri-

solveremo con modifiche orga-

nizzative e attraversp nuove as-
sunzioni, che gii stiamo facendo
in quel percorso di eliminazione
del lavoro interinale, con con-
seguente incremento del perso-
nale dipendente, che ha carat-
terizzato questa nuova direzio-

ne».

In particolare per larea del
comparto (infermieri, tecnici e
fisioterapisti) al Maggiore sono
attualmente 2900 i dipendenti,
ma Soho in arrive molte nuove

! __eoiloqw e |r1formazm co
‘medici ¢ gli infermieri dell
Malattie infettive ed
_ epatologia dell'Ospedaie.

pres:dlo mobite mess
..digposmone dalla Cri -Gh

assunzioni: a tempo indetermi-
nato saranno assunti 39 profes-
sionisti, pitl 7 prelevati dalle gra-
duatorie e 15 dalle stabilizzazio-
ni; per il tempo determinato sa-
ranno assunti 57 professionistie
38 saranno attinti dalle gradua-
torie: 156 in tutto, «Non siamodi
fronte ad una situazione dram-
matica: pochissime persone
hanno superato il limite delle 48

ore settimanali e sempre in mo- -

do non continuativo - ha spie-
gato il direttore del Servizio as-
sistenziale Tiziana Lavalle - An-
cheYarticolazione dei turni pro-
grammata non ostacola il rispet-
to delle 1% ore di riposo conti-
nuative». I medici del-Maggiore
attualmente sono 621, poi ci so-
nocirea 100 contrattisti. Nel pia-
no di assunzioni reg'ionale sono
previsti 20 nuovi medici per il
parmense, troppo pochi secon-
do i sindacati di categoria e al-
lora la risposta alla riduzione
dell'orario di lavoro non potrd
che essere cercare di fare le stes-
se-cose in un modo diverso, ad
esempio con Iintroduzicne del-
la figura del medico di guardia
«divisionale» e non del reparto.
«Analizzandoilrapportotraat-
tiviti e bisogno degli utenti ri-
moduleremo i percom COn Sem-
plici variazioni orgamzza.twe -
ha spiegato il direttore ammini-
strativo dell’Azienda Usl di Par-

‘maMarcoChiari- Conl'obiettivo
- di mantenere elevata la qualitd

dei serviz offerti ai cittadini». E
poiché laprima verificasardfra4
mesi, fondamentale sard il piano
delle assunzioni per il 2016 della
Regione, i cui tavoli preparatori
inizieranno tra circa un mese. ¢
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- ospedaliero-Universftaria i
_ - Parmia propone — persabato

quali
athvrta fisica, terapie
: avanzate e un.approccio
mu|t|d|sc[phnare. Questa la
. strada da seguire per. -
. rallentare e prevenire la:
“ malattia di Parkinson. Pe
" chi vuale’ approfond:re %
_ quésti aspetti o conoscere
meghou sintomi della
* patologia, I'Azienda

spemahzzats, in occasione
: della Vil giornata nazional
, della malattia di Park:nson
. La riédrologia apre e porte
. dalle ore'g alle ore 14:p
. prenotare i colloguio”
» contattare il centro-al
- 0521.704123, da funedi 2
- venerdi 28 novel bre,
. 12.30 alle 13.30, 5
5 L'appuntamento musicale si
_terrd invece oggi alle 18 alla
- Corale Verdi, con un :
ooncerm di archi, co
| ingresso ad offerta.

Medici sul piede di gueira

| sindacati: «Occorre scegliere

% Medici sui piede di guerra per
come sia arsivata quasi improv-
visa nelle corsie una nommativa
«annunciata» unpannofa, masot-
tovalutata dalle Regioni che spe-
ravano nel consueto decreto so-
spensivo e si sono messe al la-
vorosolopoco pit di un mese fa.
«Bisogna scegliere se ragionare
daimpresae pagarele multe pre-
viste dalla normativa, perché co-
stanomenodiassumere,osepri-
vilegiare la qualiti del lavoro e
dell’assnstenzaesoegllereh-aau—

mentare P'erganico e chiudere |

servizi» ha detto Raffaele D'Ip-
polito, segretaric di Fp Cgil —~Me-
dici. Tumni massacranti, guardie
notturmne e poi. mattine in ospe-
dale, a volte addirittura in sala
operatoria. La vita def recente

passato per molti medici & dav-
vero con ritmi da cardiopalma
tanto che recenti studi confer-
mano che il medico non riposato
si ammala di pill e oltre ad avere
un elevato rischio cardiovasco-
lare, ha pid probabilita di arre-
care danno al paziente. «Ma lei
salirebbe su un aereo condotto
da un pilota che ha appena fatto
unha traversata oceanica? - chie-

de provocatoriamente Dante Di

Camillo, segretario Anaao per FA-
zienda ospedaliero universitaria
di Parma - | nuov ritmi di lavoro

- gono a tutela del paziente e non

solo del medico. E non dimenti-
chiamo | tanti medici precari,
neo-specializzati pagati concifre
rdicole e senza alcuna garanzia
per il futuro». Le rivendicazioni

tra qualita o chiusura dei servizi»

dei sindacati sono soprattutto
politiche, per l'incapacita di fare
previsionia medio termine.
«Ora si pensa ad assumere
3.000 medici probabilmente a
febbraio, a fronte di un fabbiso-
gno stimato in 6.000. E fino a feb-
braio come si fa? Ci si poteva
pensare prima, cera un anno di
tempo» conclude Di Camilio.
«Dobblamo iniziare a lavorare
sulla qualita  non sulla quantita
- spiega Roberto Fiorini segreta-
rio Anaao per PAusl di Parma -.
Questo cambiamento dovrebbe
diventare 'occasione per rivede-
reiservizi ei carichi di lavoro per
portare maggiore equilibrio al-
Pinterno delle singole unith ope-
rative», «La questione principale
& che siano sbloccate le assun-

zioni. Le aziende sanitarie devo-
no poter ricominciare ad assu-
mere senza limiti - ha spiegato
Rosalba Calandra segretariadel-
la Fp Cgil Parma - altrimenti ci
saranno problemineiturnienelle
reperibllitd, inparticolare in case
di lunghe ¢ improvvise assenze
del personale». Insomma anche
se alcune aziende sanitarie (co-

 me quelle parmensi) garantisco-

no orail rispetto dellanormativa,
lacopertasembradavvero molto
stretta e corre il rischio di strap-
parsi. Infine anche FOrdine dei

-medici esprime preoccupazione

per la situazione contingente:
«Siamo soprattutto mmmaricati
perché ancora una volta ci tro-
viamao impreparati di fronte ad

"uwemergenza che necessitava

di una preventiva programma-
zionedellerisorseumaneedeco-
nomiche - ha detto il presidente
delOrdine dei medici di Parma
Pierantonio Muzzetto -. E riba-
diamo ancora che & importante
non rinunciare ad investire in sa-
nita». ¢ P.C. '




