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aglt anni "70 non si vede-
vane lenzuolate al Mag-
giore. Ieri mattina sono
A rispuntate: file di drappi
appesi alle finestre di ogni reparte
dell'Ospedale di Parma. Infermieri
e personale ogpedaliero, che non si
potevane assentare dal lavoro per-
ché impegnati in corsia, hanno ade-
rito con questo gesto al corteo dei
sindacati per il rinnovo integrativo
del contratto.

I lenzuoli seno rimasti srotolatl
una manciata di minuti, giuste il
tempo che la direzione dell'Azienda
Ospedaliera Universitaria comuni-
cagse la ripresa delle trattative con
la convocazione dei sindacati per il
prossimo 3 luglio presso la direzio-
ne dell’azienda. «Noi lo interpretia-
mo in maniera cautamente positiva
- commenta Maurizio Frigeri, dele-
gato Cgil Funzione Pubblica - vo-
gliamo perd discutere tutti 112 pun-
ti della piattaformas. La trattativa si
era rotta il 5 giugno, praticamente
su! primo punto, 'aumento salariale
di 40-50 euro lordi, tra le dodici ri-
chieste presentate. «Nomn sono molti,
ma di questi tempi fanno la differen-
za - dice un'infermiera dipendente
del Maggiore da 40 anni - e se non
li banne per darli all'assistenza sia-
mo proprio messi maler.

La rivendicazione economica di
50 euro {circa 35 euro netti), diven-
ta considerevole se moltiplicata per
2700 dipendenti. E una cilra signi-
ficativa anche alla luce del fatto che
l'ogpedale di Parma, accusano i sin-
dacati, ¢ ultimo in Emilia Romagna
per il valore degli stipendi. sebbene
sia il secondo nosocomio della re-
gione per importanza.

Dopo la larghissima partecipa-
zione dei lavoratori all'incontro con
i sindacati del 19 giugno scerso, &
arrivato il corteo, che ha attraversa-
to 1 padiglioni ospedalieri in orarie
di punta, dalla partenza alle 11 in
viz Volturne al culmine della prote-
sta nel mezzodi sotto il palazzo del-
la direzione generale di Via Gram-
sci: «Chi & venuto in ospedale non
ha trovato nessun tipo di disagio
- spiega il delegato Cgil - Questo &
un segno di maturitd, una risposta
a chi dipinge i lavoratori publbilici
come fannulloni. L'ospedale ha bi-
sogno di questo senso di apparte-
nenza, che in questi ultimi anni &
venuto mencs.

Teri era presente anche Ettore
Manno, dei Comunisti Italiani, ac-
canto al lavoratori. 11 Pdei, forza
politica interna al governo dell’ente
della Provincia, nel comunicato del
24 giugno ha espresso solidarietd
ai lavoratori «deplorando l'atteggia-
mento della divezione ospedaliera»
e considerando «determinante I'in-

Chi non era in strada ha appeso i drappi alle finestre dei reparti:
E ['azienda ha annunciato un prossimo incontro per il 3 luglio

“In corsia sono
: [ “ 15
presentiTtutti, perché
noi-abbiamo senso
del dovere e della
responsabilita
Infermiere caporeparto,
da venti anni al Maggiore

“Non c’e nessuno dei
miei colleghi che non
condivida la protesta™

infermiere di oncologia
da 10 anni al Maggiore

“Se non si
valorizzano le visorse
umane, I’ospedale
rimane una cattedrale
nel deserto”

Mario Fornasari, Rsu

H

tervento delle istituzioni locali, e
della Provincia in primo lucgor.

Non e stata solo una rivendi-
cazione economica, ma in pri-
mo [uogo una rivendicazione
organizzativa, ha spiegato Gio-
vanni Oliva, rappresentante della
Cisl Fp. La richiesta & quella di
crescita professionale e migliore
organizzazione: ad esempio con
la valorizzazione della figura de-
gli infermieri, che posseggono
ora un titolo universitario, affidan-
do logo anche il governo clinico in
modo che possano scegliere come
fare assistenza al malato.

Una dipendente dell’azienda
ospedaliera che lavora in laborato-
rio era presente, come molti, grazie
al passaparola: «Sono bastate poche
cose dette: non @& riconosciuto il
contratto, si chiede di fare gli straor-

)
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dinari, ¢’¢ una sproporzione tra gli
investimenti fatti in consulenze e
quelli per noi» I sindacati parlanc
di 4,8 milioni di euro contro 1,8
milioni per le richieste del persona-
le. «Se si investe solo sul mattone ¢
sugli sirumenti, e non sulle risorse
umane, 'ogpedale rimane una cat-
tedrale nel deserto» & l'amaro com-
mento di Marco Fornasari, delegato
delle Rsu.

Era dagli anni
Settanta che non
si vedeva una
partecipazione cosi
corale. 50 euro

al mese, 35 netti,
sono important

Le dodici richieste
dei dipendenti

S0 & arenata sul primo punto la
frattativa (ra sindacati a vertici
aziendali per il rinnovo dell'in-
regrativo aziendale. Il pit delica-
to. quello che riguarda laspetto
econemico; irrisorio per 1 singoli
dipendentl (50 euro lordl per 35
netti al mese) ma signilicative sul
totale dei 2700 che compongono
il personale {escluso i medici) del
Maggiore di Parma. Ma altre 11
sono le richieste avanzare:

1. progressione orizzontale per
tutto il personale assunto a tem-
po indeterminato ¢he abbia al-
mene 3 anni di anzianitd al
31.12.07

2. sperimentaziane di nuovi mo-
delli organizzativi per valorizzare
le professioni sanitarie

3. revisione dell'accordo assenza
improvvisa (F4)

4. passaggio di calegoria di Lutte
il personale precario stabilizzato
al raggiundimento dei 5 anni di
anzianita complessivi

5. passaggio di categoria per |
coordinatori incaricati dopo il
31/8101

6. pulizia dei profili con l'attribu-
ztone delle funzioni svolie e del-
l'area di appartenenza

7. completamento accerdoe azien-
dale per area tecnica armumini-
strativa

8. progressione verticale trainite
selezioni interna per il persenale
amrministrativo

9 mensa per il personale turni-
sta durante l'oraric di lavoro

10. verifica del piano sosta

11. sostituzione dellattuale pro-
gramma informatico di rilevazic-
ne deile presenze

12, allineamento dell’crario di la-
voro alle 36 ore




