R OO T POosSSo-
noaumentare la sicurezzainam-
bito produttivos, |l presidente

facilmente fagéungbﬁe € ric- . plicazioni realizzate nei vari
ca di servizi». Il leitmotiv della Tamteanchelecuriositipresen- settori industriali, ¢

Hvalore dena ngura aegn Timge-
gneri informatici e la rlevanza
della sicurezza informatica nella

senta «oftre 100 mila persone che
fanncriferimentoaunaottantina -
di ordini professionali=. + Lm.

W, assolutamenie rivoluzionari,
che fanno della Comunicazione a
360°1l loro.punto di forza. ¢ r.e,

VERTENZA LA DECISIONE DEI SINDACATI CGIL E UIL

Poste:scioperoil 18
ebloccodeglistraordinari

ENERGIE RINNOVABILI LA COPERTURA FOTOVOLTAICA DELL'OPEN AIR TH EATRE tendo dalle vere esigenze del

cliente per proporre impianti in-

_ - ] f tegrati sempre projettati ad un

n r [ ] possibile ampliamento.

® . «La commessa realizzata per

Expo é arrivata proprio grazie al

L] : _ nostro sperimentare» - agginnge

intervento a Expo o b

lizzato per il consorzio di costru-

zione Con. Expo 2015 1a copertura

fotovoltaica del prestigioso Open
. ; " . Air Theatre, il grande spazio al- | ¢f «Il processo di privatizzazione
Il titolare Fabio Salsi; T'aperto dell Esposizione univer- | di Poste Italiane spa, con la ven-
i i sale che ospiterd numerosi spet- | dita del'40% del capitale entro il
«Avevar_no gk’:l reaiizzato tacoli nel corso dei prossimi me- | 2015, in base alle decisioni prese
opere di questo genere §i. ‘ dal Governo sta proseguendo,
i i Ty «Il progetto di copertura origi- | mentre il rilancio dell'azienda
€slamo Statl scelts nale prevedeva pannelli fotovol- | con il Piano d’Tmpresa si & fer-
# Prima la nuova sede a fine 2014 taici incollati su lamiera che perd | mato, anche a causa della boc-
€ oggi una importante realizza- non esistevano piti sul mercato, ciatura da parte della Comuniti
zione sull'Open Air Theatre di Avevamo gia realizzato qualcosa | Europea per la. consegna della
Expo Milang, lo stesso che ha di simile e per questo siamo stati posta a giorni alterni al 25% del-
ospitato la cerimonia inaugurale. sceltix», la.popolazione, decisa dal gover-

Sono gli ultimi passi della Sun at Sun at Work ha ¢osi collaborato | no con la legge di stabiliti»,

Work, realtd parmigiana che la- con il proprio fornitore Torri So- . Lo dicono i sindacati Sle-Cgile
vora nel campo delle energie rin- lari per far produrre ex novo un | Uil Poste dell’Emilia Romagna
novabili, Partita nel 2010 nel pie- Y b = pannello policristallino adatto al | che, visto il peggioramento delle
no boom del fotovoltaico, I'azien-  Miano Fabio Salsi sul tetto dell'Open Air Theatre di Expo. progetto, poihastudiatol'impian- | condizionilavorativee dellagua-
da ha puntato a realizzare inter- = to e il montaggio su supporto di | liti del servizio, dopo molti anmi,
venti progettualisempreunpasso  bio Salsi, titolare e motore della interno per isolare le pareti, so- alluminio rialzato,in mododaga- | «hanno deciso di aprire vertenze
avanti, tenendo fede alla propria  Sun at Work, con lasoddisfazione  stituito la caldaia a gas con una rantire massima ventilazione, re- | sia nel settore Mercato Privati,
filosofia che mette passioneepro-  di chi crede nel proprio progetto  molto pifl verde a pellet, rimosso  sa energetica e cura estetica, «<E' | siain Posta Comunicazione e Lo-
fessionalith al primo posto. aziendale e ne mette in Pratica i leternit dal tetto e a breve instal-  stata una realizzazione, all'inse- | gistica e, non ricevendo risposte
«GQuando siamo partiti il rispar- principi. Lo dimostrano anche gli leremo ipannelli fotovoltaici». gna del Made in Italy, che sisom- | positive da parte aziendale, han-
mio energetico eraunbusinessed  interventi attuati nella nuova se-  La sperimentazionefapartedel- maaglioltre 3501 interventifattiin  no proclamato per tutt gli ad-
era facile vendere; ogginon & piin  de, presso la Cittadella delParea I'approccio di questa squadra. ed  5anni. Ognivoltaéun progettosn | detti applicati in regione, lo scio-
cosi, ¢ un lavoro cherichiedemol-  industriale Spip: «Appenaarriva- ha consentito di realizzare sohi- misura, del cliente di cui andare | pero dello straordinario e delle

ta specializzazione». A dirlo @ Fa-  ti abbiamo realizzato un cappotto  zioni progettuali innovative, par-  orgogliosi». ¢ R.E.

Pprestazioni aggiumtive fino al 22

€ mantenere unimmaginepositi-
va dell'azienda creditrice.- Com-

finanziamento nel tempi necés-

Fondimpresa - vviso
mp =R sari, nonché per le successive fa-

1-2015
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sz Con FAwviso 1-2015, Fondim-
presa offre tmanuova opportu-
nita di finanziamento, stanzian-
do10 mifionidi europer ia realiz-
zazione di interventi formativi ri-
volti ailavoratori delle PMI. Gra-
Zie a questo Avviso, leaziende
aderenti al Fondo potranno -
chiedere fino a 10.000,00 euro a
fondo perduto.Le az|ende inte-
ressate possono contattare Cisi-
ta Parma per ottenere assistenza
circa la verifica dei requisiti di
accesso al Bando, 'analisi dei bi-
sogni formativi; [a procedura di
presentazione delle richieste di

si di gestione e rendicontazione
dei progetti. Il Bando funziona ad
*esaurimento risorse disponibili®,
vi invitiamo a contattarci il prima
possibile, Irfo: Elisa Oppici, op-
pici@cisita.parma.it

Recupero crediti:
quali competenze

= Obiettivo del corso, che inizie-
ra il prossimo 28 maggio, & quello
di fornire competenze a 360° per
recuperare i crediti. Nello speci-
fico:- Competenze relazionali che
consentano sia di recuperare il
credito sia di fidelizzare il cliente

stragiudiziali di recupero, estremi

cutive. Info; Lucia Tancredi, tan-
credi@cisita.parma.it

Organizzazione:

il sistema premiante
s |l corso, che si terra il pros-
simo 9 giugno, si propene di JI-

obiettivi, dei parametri di con- ‘
trollo, della rilevazionedei risul-
tati e della quantificazione degli

petenze legali sugli strurmenti

per la richiesta del decreto in-
giurttivo, fondamenti azioniese-

lustrare alcuni modelli e stru-
menti per la definizione degli

Hzzato: vantaggi diretti ed indi-

incentivi economici o non eco-
nomici. Info: Lucia Tancredi, tan-
credi@cisita.parma.it

Origine delle merci:
dal “Made in”

=5 Obiettivi def corso, che si
svolgera il prossimo 11 giugno,
sono: comprendere I'importanza
del concetto di origine: valenza
economica e responsabilita pe-
nale, conoscere le caratteristi-
che e |e regole da rispettare per
attestare ['origine preferenziale.
Lo status di esportatore auto-

retti. Info: Lucia Tancredi, tan-
credi@cisita.parma.it

maggio 2015. Incltre, a supporto
dellavertenza, siterrilosciopero
dellintera giornata di lavoro lu-
nedi 18 maggio, giornata in cui si
terranno presidi di fronte alle
prefetture di ogni provincias,
«Inattesadellaprivatizzazione
-sileggeinunanota deisindacati
- 1 problemi che hanno portato
alla vertenza sono molteplici:

quelli che riteniamo pid gravi so-
no il continzo calo del numero
degli addetti e Tnadeguatezza

. degli strumenti di lavoro, pro-

blemi che interessano ogni set-
tore, dal recapito alla, sportelle-
na,, Ppassando per la logistica. Di-
minuzione del personale che ne-
gli uffici postali impedisce 1a co-
pertura delle postazioni con gra-
vi ricadute sui lavoratori e sulla,
clientela, con file etempi d’attesa
lunghi, che non danno ia pos-
sibilita agli operatori di garan-
iire unservizio qualitativamente
adegnato alla clientela, inoltre
nonostante I'Azienda faccia ri-
corso in maniera sistematica ai
distacchi e alle trasferte degli
operatori di sportello a volte al-
cuni uffici rimangono chiusi, ad-
ducendo quale scusante il “gua-
sto tecnico”. Inclire la diminu-
zZione del personale portalettere
che non consente molte volte di
consegnare g'lornalmente tutta
}a posta in arrivo». ¢ r.e.

i Una collaborazione rinnovata,
rafforzata, qualificata, anche alla
Iuce dei processi di riforma isti-

_tuzionale e delle evoluzioni nel si-

Stema economico produttivo del-
I'Emilia-Romagna, in grado di af-
frontare con efficacia le sfide del
mercato globale.

E T'obiettivo dell’Accordo Qua-
dro per «accrescere il livello di
competitiviti del territorio e delle
imprese, la coesione e partecipa-
zione sociale, 1a promozione del

HONE SULLA COMPETITIVITA'

| Accordo siglato fra
'Regione e Unioncamere

sistema. economico», siglato nei
giomi scorsi a Bologna da Regio-
ne Emilia-Romagna e Unionca-
mere, in rappresentanza del siste-
ma camerale regionale,

* L'intesa - cherinnoval'impegno -
messe in campo gid nel 2000, e
proseguito nel 2006 e 2009 -.&
stata firmata dal presidente della
Regione Emilia-Romagna Stefa-
no Bonaccini e dal presidente di
Unioncamere Emilia-Romagna
Maurizio Torreggiani. ¢ r.e.



