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Chiuso I'accordo
tra Fincuoghi

e sindacati sugli
esuberi aziendali

Da 26 si & scesi a 18.
Incentivi e moblita

ono scesi da 26 a 18 i posti

di lavoro che Fincuoghi deve

sacrificare in Val Taro alla cri-
si aziendale che si & abbattuta sul
settore delle ceramiche a seguito
del crolio del mercato americano.
Meglio di 26, ma comunque tan-
ti. Si punterd sulla mobilitd con
incentivi all'esodo per chi é a tre
anni dalla pensione, mentre per
i restanti esuberi a farne le spese
saranno i contratti a tempo deter-
minato che non saranno rinnovati,
Sono tre gli stabilimenti che l'in-
dustria modenese di ceramiche ha
aperto tra Borgotaro e Bedonia
ma da quest’anno la produzione di
piastrelle verra ridotta di oltre un
milione di metri cubi prodotti (da

MONTAGNA

5,4 a 4,2) con la conseguenza che
uno dei cinque forni presenti sara
spento.

«B’ stata una trattativa seria e
concreta, ed ¢ quanto di meglio
si potesse fare», spiega Paolo Spa-
gnoli segretario di zona della Cgil
che annuncia come l'accordo rag-
giunto ieri alla Camera del Lavoro
di Parma alla presenza dei vertici
aziendali e di Germano Giraud
della Cisl dovrd ora passare al
vaglio dei dipendenti che lo vote-
ranno nelle assemblee del 9 e 11
giugno prossimi. 5i ¢ mobilitata
tutta la montagna per salvare 1
posti aziendali in Fincuoghi, a co-
minciare dal vicepresidente della
Provincia, Pier Luigi Ferrari, che
ha convocato le parti per seguire
una trattativa che va oltre la valen-

. za sindacale.

«Tutti hanno contribuito a sal-
vare dei posti di lavoro — dice Spa-
gnoli — e se I'accordo verra votato
dai dipendenti da lunedi 16 parti-
ra la nuova riorganizzaziones. L'ac-
cordo tra azienda e sindacati pre-
vede che per un anno verra temnuta
aperta la mobilitd volontaria con
un incentivo all'esodo di 10 mila
euro al fine di accompagnare alla
pensione i dipendenti a cui man-
cano solo tre anni. Sono cinque le
persone che possono maturare le
condizioni e a seconda del loro nu-
mero, noN saranno rinnovati tanti
contratti a tempo determinati fino
ad arrivare alla soglia dei 18.

«I tempi determinati non saran-
no rinnovati alla scadenza, non ci
sara un taglio netto. E per alcuni
di loro significa arrivare fino al
prossimo annos, spiega sempre
Spagnoli che aggiunge come «non
verra toccato alcun posto a tem-
po indeterminator. Alla fine del-
Ia riorganizzazione rimarranno
159 dipendenti tra Borgotaro e
Bedonia. «La trattativa ha denota-
to solidarieta di gruppo, se un rap-
porto di lavoro cessera a Borgotaro
sard un dipendente di Bedonia a
trasferirsi». Mentre alla Provincia
sono stati chiesti corsi di riquali-
ficazione specifict per i personale,
da organizzare in base alle lacune
che si dovessero evidenziare con la
nuova organizzazione aziendale.




