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IL NUOVO MODELLO PRESENTATO DA CGIL, CISL E UIL

Contrattazione, partecipazione
eregole nellerelazioniindustriali

Vittorio Rotolo

1t Contrattazione, partecipazio-
ne e regole: sono i tre pilastri su
cui si poggia il nuovo sistema, di
relazioni industriali proposto, in
maniera unitaria, da Cgil, Cisl e
Uil. Un documento che, a livello
nazionale, sari sottoposto all’at-
tenzione delle associazioni da-
toriali, insieme alla richiesta le-
gata all’avvio di un confronto sul
tema. Sotto il profilo contrattua-
le, 1e tre organizzazioni pumtano
ad un modello sempre pil in-
clusivo, chetuteli tutteleforme e
ie tipologie di lavoro oggl esi-
stenti. Se ne & parlato in un in-
contro che si @ tenuto nella sede

della Cgil, dedicato a «Un mo-

derno sistema di relazioni indu-
striali per un modello i svilup-
po fondato sull'innovazione e la
qualiti del lavoro».

«Con questa iniziativa pensia-
mo che il Paese possa andare in
una direzione opposta rispetto a
quella intrapresa con i recenti
provvedimenti legislativi, su tut-
ti il Jobs Act — spiega Massimo
Bussandri, segretario generale
Cgil Parma -: 1a necessita & quel-
la di ereare un modello di im-
presa in cui i lavoratori, attra-
verso le proprie rappresentanze,
possane esprimere pure un’idea
di governance e di partecipazio-
ne alle scelte strategiche. L'an-

‘spicio & che il nuovo sistema di

relazioni industriali contribui-
sca anche a rilanciare il nostro
territorio, sul piano dello svilup-
po e dell'innovazione».

Nel documento Cgll, Cisl e Uil
ribadiscono quindi «il ruolo del-
le parti sociali come elemento
fondante dei processi di crescita
€ modernizzazione del Paese».

. «Letresiglehanno dato provadi

grande maturits, rivedendoleri-
spettive posizioni di partenza e
giungendo ad un accordo che in-
tende sostenere la ripresa e I'oc-
cupazione - aggiunge Federico
Ghillani, segretario generale Ci-
sl Parma, -: un obiettivo @ 1a sal-
vaguardia dei contratti naziona-
1i, in una prospettiva che rafforzi
perd anche quelli di secondo li-
vello».

«La crescita possiamno favorir-
la prima di tutto intervenendo

sul salario, in modo da stimolare

la domanda interna - rileva Ma-
riolina Tarasconi, segretario ag-
giunto Uil Emilia -. Ma siamo
fermamente convinti che questo

‘huovo sistema, potra: ridare os- | ¢
sigeno ai processi di innovazio- | ;

neericerca, rendendol’Tialia pit
competitiva». ¥
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