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Bernini, assessore al
Personale: «Condividere
metodi e obiettivi, Solo
cosi si fa squadra»

hotchela Spotdd

& Una sguadea motivata, consa-
pevoleeformata dal proprio «al-
lenatore», it Comune di Parma,
chemettein campole sue risorse
per vincere la partita dellinno-
vazione, facendo def propri di-
pendenti le vere punte &i dia-
mante, partecipi della vits
Gell'ente, delle trasformaziont
organizzative e dellesceliediba-
se. Sitratta divn progettorivolis
a tufto { personale comunale,
realizzato dallamministrazione
¢ la societd di consulenza Lat-
tanzio & Associatl, presentato e-
1i dat sindace Pietro Vignali e
dall'assessore 4l Personale, Gio-
vanni Berninl. «Fare una squa-
draconsapevole per un ohiettivo
comuone - spiega Vignali - Il per-
sonale deve riconoscersi nel find
che ci stamo dati, La qualita del
lavoro dipende anche dal benes-
sere sul lnogo in cul si lavoras.
Glifaeco Bernind, «¥'laprima
volia che il Comune investe sulle
proprierisorse internz - dichiara
- 1} progetto ha il compito di in-
formare i nosiri dipendenti che
SPESS0 MO S0D0 4 CONDSCENRZA
degli obiettivi e dei metodi che
abbiamo. Davono invece condi-

Innovazione La presentazione del progetto per | dipendenti comunall,

«F necessario colnvolgere | lvoratorks

| sindacati promuovono il questionario. «Finalmentes

= A sindacati place if guestio-
marip. Seddisfazione da Cull, Ci-
&l @ Uil interpeliati marted) sul
progetis messo I campo peri
propel dipendenti dal Comune &
Parmia. «Finalmente § progeile
& arrfvate - sorride Masina Ba-
lastries, Cgll - Pelemento 4i pay-
tecipazicne mancava e lo vals-
Hame posilivamente. Abblame
chieste perd che Iz risposie del

_guestionse] non vengansd sscy-

rate, anche se posseno far ma-
ie"s. Per Maurizia Martinell,

Helia Cisl, «2 ur'iniziativa lode-

vele quella di un progetio for-
maltve sulla partecipazione deb
dipenddent] - dichizra - B rife-
riseo in particslare al guestio-
narie che, come abbkiame rickie-
sto, verrd prima discusse

daff zrmninistraziens comunale
con 6o in quants riguarda i ofi-
mia laveratives. Soddisfatia an-

che la B . «Un progetic inte-
réssanie - dice Sarz Zagnont -
bisegna vedere come sark svl-
Bappato, e la giffusione def
guestienarie & malts Inporian-
te per avers ba percezivne delle
esigenze def lavoratorie iz lorg
impressiont, Ua progetio forma-
tive & stmelante, porta sempre
a un arvicchiments & tutf ed &
ipurtante guindi per la crescl-
e M, S,

viderli ed egsere protagonisti di ;
quello che fa la ghuntan,

o pregetto, che durerd un an,,
no, si articola in duefasi: Fascolto ™
dei bisogni e la formaXione. La
prima parte & rivolta ai 1400 di-
pendenti con questionari online,
focus group & interviste al fine di
rilevare griticith ed esigenze. I se-
condo intervento ¢ veee rivolto
in forma separata anche al diri-
genti(circa100)emiraadaffinare
il ruolo manageriale, sviluppare
capacitadi gestione det personale
emigliorarele competenze diles-
dership. Sono previste inoltre fasi
trasversali di monitoraggio e va-
lutazione a garanzia dell’efficacia
ed efficienza dellintervento.

«Fuesto progetio permette -
spiega Vignali - d'avere una
squadra in grado di rimaneye al
passo cot tempi, e di diminnire
alcune consulenze tecniche». |

La mente & il Comnitato guida, |
incuirientrail Comune, cheavra ,

1

. i ruolo politico e gestionale, in-

dicando strategie da seguire,
obiettivi daraggiungere, direzio-
ne da seguire e collegandoil pro- |
getto alle alive attivitd strategi- f
che, Tl braccio invece € il ;ruppo
dilavoro operativo che seguiri le
indieazione del Comitato guida, -
Insieme ai due gruppl lavoreri .
anche la Lattanzio e Assoeiati
che si & aggindicato la gara con
Tofferta di TOmila enro (base
Fastal00mila)echeierierarap-
presentata da Massimo Giaco-
melli e Maria Rosa Fedele. ¢




