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| sindacati: «Qui ci sono fisioterapisti che dopo 30 anni guadagnano a malapena 1300 euro»

Don Gnocchi; 700 firme per i dipendenti

Gli wtenti appoggiano la lotta del premio di visultato e progressioni orizzoniali

ong 32 pagine fitte fitte di

firme, 32 pagine con nomi,
cognomi e indirizzi di 724 per-
sone che appoggiano a causa
dei dipendenti del Don Gnoc-
chi di Parma. Fisioterapisti, in-
fermieri, ausiliari, che chiedo-
rto che sia riconosciuto «un
equo riconoscimento econo-
mico della loro prestazione la-
vorativa, la quale ¢ P'elemento
maggiormente qualificante
dell’attivita del Centros. Uhan-
no firmato coscientemente
perché, dice Alessandro Chie-
sa,Fp Cgil,«che cosa ¢’ al Don
Gnocchi di significativo? Non
il chirurgo luminare, perché al
Centro non si fanno operazio-
ni,nonimpianti avanzati di dia-
gnostica, bensi braccia, attivi-
té riabilitativa fatta da persone
che dopo trent’anni di fedelta
e servizio prendono sempre [o
stesso stipendio, senza possibi-
litd di vedere un riconescimen-
tein busta pagas. Ma i dirigen-
ti del centro hanno rimandato
al mittente la richiesta del pre-
mio di risultato e di progressio-
i orizzontali, le promozioni
che garantiscone uno scatto di
stipendio.If Contratto naziona-
le'peril personale del Don
Grocchi non prevede infatti
scatti d'anzianitd, ma progres-
sioni, ovvero,come all'artico-
i0 47 del contratto, un aumen-
toquando if personale acquisi-
sce maggiore professionalita
anche attraverso actestati ¢i ag-
giornamento professionale.
«Ma qui ¢i sono lavoratori -
spiega Chiesz - che hanno cur-
riculum di unza pagina,e da an-

i non vedono riconosciuto
nulla» E siaggiunga che sullz
parte econommica del contranio
di lavoro non <’& stato alcun
adeguamento dal 2004, 1 che
significa che una fisicterapista,
dopo 26 angi d'anzianita, pren-
de 1300 euro al mese. Un'infer-
nmiiera che inancila noteurni,
festivi, indennita di presenza e
21 anni d’anzianita, arriva con
fatica ai 1400, ¢ il premio di
produttiviti sarchbe una boc
cata d’ariz da 500 euro P'anno.
Ma gia dal 2005 la Fondazione
hasmesso di erogarfo,a Parma,
per questioni di bilancio. «Bi-
lanciin rosso che, perd,non
impediscono alla dirigenza di
mettere in piedi ampie ristrut-
turazioni»: seconde il sindaca-
to, gli ammortamenti derivati
dai lavori non devono essere
conteggiati.

La questione si era discussa
tra rimpaili soltanto a fetzbraio

La protesta Annunciano nuove dimostrazion: al Don Gnocchi

2008 in un incentro di conci-
liazione tra Fondazione ¢ sin-
dacati in prefettura. Quando
l'accordo sembrava essere
pronto,«c’e stato un nuovo die-
trofront della dicigenza, - dice
Enrica Ghiliani,della Uil - che
davanti al Prefetto si era impe-
gnata d concederci un premio
di merito nel czso in cui il bi-
lancio dell’istituto fosse stato
positivo, salvo poi simangiarsi
tutto otto giorni dopo». Poi lo
sciopero,con volarsting che de-
mundavano che “If Don Gaoc-
chi di Parma non pud essere
una pzlla al piede della Fonda-
zione”, e la manifestazione a
Milano,in piazzale Morandi da-
vanti alla sede centraie presie-
duta da monsignorAngeto Baz-
zarri. Che oa ricevera un Iun-
go,lunghissimo fax, con hitte
ie firme degli utenti, che vor-
rebbero vedere i loro operato-
riaccontentati. (g br.)




