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IL SEGRETARIO DELLA CAMERA DELITAVORO: «SENZA'RIPRES

ne edilizia e metalmeccanica in bassa Val Taro

Fiocca il ricorso alla cassa integrazione, marchi come Laterlite hanno i magazzini pieni e si tagliano gli straordinari

olando Ruggeri, segretario
Rdeﬂa Camera del Lavoro di

Fornovo Taro, non & uno di
quei sindacalisti che alzano un ca-
stello di paroloni per non dire poi
nulla. E' uno spiccio, gli piace anda-
re alla sostanza e quando gli si chie-
de una fotografia sincera dell'econo-
mia del territorio di bassa valle, da
Solignano a Ramijola, va dritto al
punto: «O nei primi mesi del 2009
arriverd la ripresa o sarannoe cavoli
amari per tutti. II malessere & gene-
ralizzato e se in montagna, come &
ovvio, la crisi si fa sentire di piv, da
noi potrebbe esplodere col nuovo
anne. Molti segnali ce lo indicano a
chiare letteres.

«H settore di gran lunga pid colpi-
to ¢ quello dell’edilizia, del legno, in
particolare — analizza Ruggeri -. La
Mascagni di Rubbiano dal 20 di ot-
tobre ha messo in cassa integrazione
10 dipendenti e ci staranno fino al
23 dicembre prossnno» Poco pilt in
14, aRamiola, «c'¢ la ditta Zanichelli:
nel corso dei 2008 ha fatto ricorso a
vari periodi di cassa integrazione e
aleuni operai hanno volontariamen-
te abbandonato il posto di lavoro.
Lsiste il caso della Celi di Valmozzo-
la, impresa edile che lavora per Enel
e che ha attivato nel corso dell'anno
Z periodi di cassa integrazione per

circa 15 dipendenti, per un totale di
6 settimanes».

Il momento nero dei mercati non
risparmia nemmeno un colosso come
la Laterlite di Rubbiano. «Nelle ulti-
me settimane il commercio é calato ¢
cosi si stanno riempiendo i magazzi-
ni. L'azienda mi dice — spiega Rugge-

i —che ha toccato un livello minimo
di vendite come non succedeva da 6
anni a questa parte».

T} settore edile piange e quello me-

Entra in Cgil nel 1994
me. responsabl[e del fisco aila
Camera del Lavoro di Borgotaro,

allora guidata da Giuseppe Bec-
carelli. Nel 1997 viene trasferito
a Fornovo e in qualita di funzio--
narto si cccupera del settore edi-

- te per 11 anni. Un periodo in cui

la Camera del Lavoro & costante-
mente cresciuta sia in termini di
tesserati che di attivita di patro-
nato.

talmeccanico non se la passa certo
meglio. Il leader della Camera del La-
voro fornovese riprende il caso della
Fir di Varano Melegari, azienda di 70
dipendenti che «a novembre inizierd
10 setiimane di cassa integrazione.
Anche la Gabbi Sider di Varano
Marchesi (nel comune di Medesano,
ndr), che realizza travertini e trafi-
lati, il prossimo mese comincerd 10
settimane di cassa integrazione per i
supi 6 lavoratoris.

La crisi presenta il suo biglietto
da visita nelle basse valli del Taro e
def Ceno chiedendo al sistema delle
imprese sacrifici che puntualmente
si scaricano sulle buste paga dei la-
voratori: «Alle Trancerie Emiliane
di Respiccio (50 dipendenti circa)
sono stati ridotti gli straordinari e
questo dimostra hene come il fronte
della recessione, di fatto, vanifica il
provvedimento adottato dal gover-
no per la detassazione delle ore di
lavoro straordinarior. Detto in altre
parole, se agli operai era stata aperta
Popportunitd di guadagnare di pia
lavorande oltre if normale orario di
servizio, la prospettiva di un arro-
tondamento dello stipendio sempre
utile per la rata del mutuo o della
macchina — o anche solo per man-
giare, dati gli ultimi chiari di luna
— ¢ andata subito a farsi benedire.

Davide Fellini, segretario provin-
ciale della Fiom Cgil, osserva che
nel compartimento metalmeceanico
della bassa valle del Taro ¢ del Ceno
«tutte le aziende stanno lasciando a
casa i lavoratori interinali e tendo-
no a non rinnovare pit i contratii a
tempo determinato. Stanno, in so-
stanza, internalizzando quelle che
prima facevanoe fare fuori e di que-
st0 ne risente un indotto costituito

Aa nmiecrali articiani o nieealioainea

aziende con uno
o due dipenden-
ti, sconosciute
per le [oro mo-
deste dimensio-
ni all’opinione
pubblica.
Ultimamen-
te — rivela
I'esponente
della Fiom Cgil
- ci stanne con-
tattando sempre
pil spesso le as-
sociazioni impren-
ditoriali  perché
ci sono molte di
queste aziende
sconosciute
che hanno
aperto le
procedure di
cassa  inte-
graziones.
Ciliegina sulla torta - ovviamente
si fa per dire —, la cinghia si & ristrefta
anche per gli stagionali in forza alla
Parmalat, perché il marchio del latte
in bottiglia e dei succhi di frutta «ha
ridotto notevoimente la durata dei
contratti stagionali — sintetizza Rug-
geri - Prima si facevano contratti da

“3 mesi +3 mesi”, ora ne sono stati
ciclati anrcha Ao 1 21% (RTDN

Davide Feliini, Fiom



