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Imprese, il 96%
dei dipendenti

eatempo
indeterminato

Nel 2015 occupazione il lieve miglioramento
tranne che nel settore delle costruzioni

Patrizia Ginegri

11 Lieve miglioramento della si-

tuazione occupazionale, sia nel
settore manifatturiero, che nei
servizi, mentre permane una si-
tuazione di difficoltd nel settore
delle costruzioni, dove non si in-
terrompe la perdita degli occu-
pati. Lastruttura delloccupazio-

ne provinciale mantiene ancora

un’importante presenza dei col-
lettiblu, che rappresentano, me-
diamente nel campione il 50%
dei dipendenti. I dati emergono
dallindagine annuale sull’cccu-
pazione in provincia di Parma,
curata dali’Ufficio Studi dell'U-
nione Parmense industriali.

L'incidenza della oecupazione
fernminile rispetto al totale é ri-
sultata pari al 35%, valore ormai
consolidato. La quota di donne
sale nel settore dei servizi, al
49%. La progressiva crescita del-
la partecipazione femminile ha
Inciso anche sulla percentuale di
personale femminile fra le qua-
lifiche piti elevate: nel 2015 in-
fatti le dirigenti donna rappre-
sentano I'11% del totale, mentre
la quota di quadri & pari al
27,5%.

Tempo indeterminato I dati
principali che emergono dall’in-
dagine relativamente al settore
industria evidenziano che: il

96% dei lavoratori dipendenti-

ha un contratto a tempo inde-
terminato in crescita del 2,7%
nel 2015; il 3,3% dei dipendenti
ha un contratto a tempo deter-
minato, solo il rimanente 0,5%
dei dipendenti ha un contratto
di apprendistato, Complessiva-
mente, emerge che I'occnpazio-
ne dipendente nell'industria ri-
sulta in aumento del 1,9% dopo

la stazionarieta dell’anno 2014 e
i cali registrati negli anni po-
st-crisi. Nel settore deile costru-
zioni, invece, continua il calo de-
gli ocenpati (-3,8%).
L'occupazione non dipendente
(lavero somministrato, collabo-
razioni co.co.cofa progetto)
equivale al 6,2% rispetto al totale
dei dipendenti, un'incidenza, in
lieve diminuzione rispetto al

‘campione del 2014. i
Le trasformazioni a tempo in-

Il 33,7% dei lavoratori ha un contratto part-time

determinato nel 2015 hanno -
guardato soprattutto i lavoratori
con contratto a tempo determi-
nato (per 11'70%) ein seconda bat-
tuta in somministrazione (24%).
Le trasformazioni effettuate a
partire dal contratto di appren-
distato valgono il 5% del totale,
mentre non & stata rilevata alcn-
hatrasformazione da contratto a
progetto. Le nuove assunzioni nel
2015 sono rappresentate per la
quasi totaliti da contratti a tem-
po determinato (85%), segue il
tempo indeterminato che vale il
15%, minima ¢ risuttata Finciden-
za defle assunzioni in apprendi-
stato (10 nell'intero campione).
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produzione incidono per il 47%
del totale della forza lavoro di-
pendente, mentre il restante
52% dei collaboratori delle im-
prese opera nelle altre fumzioni
di gestione, commercializzazio-
e, ricerca e innovazione, Con-
siderando i rapporti a tempo in-
determinato, nielle aziende prese
in esame, il numero deghi addetti
alla produzione rispetto allo
SCOTS0 anno, risulta in aumento
nel 2015 dell’2,7% una crescita
simile a quella misurata per ghi
impiegati (2,9%).

La presenza femminile nell’in-
dustria & pari al 32,5% sul totale
degli occupati. L'occupazione
part-time incide per il 4,4% ri-
spetto al totale degli ocenpati a
tempo indeterminato, il numero
dei dipendenti con questo con-
tratto risulta lievemente in di-
minuzione nelle aziende del
campione.

Altre tipologie di contratto
Come indicato in precedenza, il -
“contratto a tempo determina-
to” interessava al 31 dicembre
2015 il 3,3% dei lavoratori delle

Femmfne unprese 56% maschi, 44% fem-
mine). Altre modaliti di lavoro

40% 0.0%) pitflessibile sono rappresentate
./' da due forme contratiuali: la

- «collaborazione a  proget-
j 10-¢0.00.c0» € 1l «lavoro sommi-

nistrato™ (staff leasing); la col-
laborazione a progetto-co.co.co.
nel 2015 & stata impiegata dal
46% delle aziende per un nu-
mero di collaboratori pari al
2,1% del totale dei dipendenti
delle imprese. 1 «lavoro som-

Maschi
0,4% (-129)

ax Complessivamente, | dati
principali delle aziende che ope-
rano nel settore dei servizl evi-
denziano che §l 92,7% dei lavo-
ratori dipendenti ha un contratto
a tempo indeterminato ed i nu-
mero di lavoratori, con questa
tipologia di contratto, nel perio-
do dal 31/12/2014 al 31/12/2015
risufta in Feve crescita (0,7%).
5,8% del dipendenti ha un con-
tratto a tempo determinato, con
i elevato incremento nel cam-
plone dei contratti part-time ri-

spetto al 2014, ¥ imanente 1,6%

del dipendenti ha um contratto di

apprendistato. Le collaborazion}
esterne, o tramite il ricorso a
lavoro somministrato (staff lea-
sing) rappresewtano lo 0,1% di
lavoratori equivalenti rispetio al
totale dei lavoratori dipendenti,
mentre [a quota di contratti
€0.C0.Co a progetto & pari al-
'4,2%. Il 33,7% dei lavorator di-
pendenti nel settore del servizl
nelle aziende considerate ha un
contratio part-time, (in preva-
lenza personale femmindle), per-
cerrtuale significativamente su-
periore a quella delPindustria
{4,4%). Le trasformazioni a temn-

ministratos» nel 2015 & stato uti-
lizzato dal 549 delle aziende per
un ammontare di «lavoratori
equivalenti» paxi al 4,1% rispet-
po Indeterminato nel 2015 hanno  to al 4,4% del 2014,
riguardato soprattutio i lavora- Il reperimento di personale
tori con contratto a tempo de- Nel 2015 il 38% delle aziende in-
terminato (per Il 93%) e per la dustriali rispondenti all'indagi-
rimanente parte i lavoratoriche  ne dichiara difficolts nel repe-

avevano svoito un periodo in ap-— rimento del personale, un indi-

prendistato. Le nuove assunzionl - <catore in salita, a causa dell'au-
nel 2015 sono rappresentate mento della domanda di lavoro
prevalentemente da contrattia ™ da parte delle imprese. Rispetto
tempo detenminato (63%) segue  alle segnalazioni raccolte, le fi-
il tempo indetenninato con H gure di maggiore difficolta
339%, con una incidenza in au- di reperimento sono quelle re-
mento rispetto al 2014, mentre lative a professionaliti altamen-
ie assunzioni In apprendistato tespecmhzzatemambmotec-
sono state complessivamentell  nico. ¢

4% del totale. ¢ P.Gin. ©RIPRODUZIONE RISERVATA
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