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CHUGCD | Progesst aziencai.
L'obiettivo & quellodi fare cono-
scere che cosa sono gli indi-
catori di prestazione (KPP deile
funzioni produttive e logistiche,
quale Fimportanza diuna loro
corretta implementazione e let-
tura allo scopo di migliorare la
redditivita ed identificare e inef-
ficienze interne. Per maggiori in-
formazioni si pud contattare: Lu-
cia Tancredi, tancredi@cisi-
taparma.it
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LAVORO AL VIA UNA PIATTAFORMA DI CONTRASTO

Jobs Act, la Cgil attacca
e annuncia lo sciopero

#Una piattaforma di contrasto
all Jobs Act per la contrattazione
di secondo livello in ambito pro-

vinciale e quatiro ore di sciopero,
da proclamare entro Ia fine di
maggio, in tutta la Regione. La
Cgil torna all’attacco della rifor-
madellavore varatadal governoe
si prepara a una nuova offensiva, ,

presentata ieri durante Fattivo di
tutte le categorie del sindacato
parmense a cui ha partecipato il
segretario regionale Mirto Basso-
1i. «Stiamo ipotizzando aziond sul
piano legale, anche alla Corte di
Giustizia europea - ha spiegato- e

¥ | studiandole proposte perun nuo-

vo statuto dei lavoratori e per un
referendum abrogativo»,

«II pontratto a tutele ¢rescenti &
T'ennesima tipologia di rapporto di

‘| 1avoro precario - ha sottolinéato

Bassoli, annunciando la piattafor-
ma, approvata dall'attivo in wna
stracolma Sala Righi deila Tep, che
prevedeincontriperiodici permap-
pare il ciclo aziendale e monitorare
Tutilizzo di lavoro atipico, cosi da

individuare il bacino di prelazione
per assunzioni dirette, accordi ‘%
stabilizzazione dei precari che dia-
no precedenza glle trasformazioni
atempoindeterminatoachieragia
in azienda rispetto alle nuove as-

-sunzioni ‘a tempo determinato,

provvedimenti disciplinari in caso
di infrazione, diversi impegni in
materia di appalti e accordi sinda-

cali specifici per demansionamenti

e Putilizzo, nei siti produttivi, degli
impianti di videosorveglianza,

«Jl contratto a tutele crescenti
rende il lavoratore ricattabile e li-
beramente licenziabile» rincara
1a dose 1l segretario generale deila
Cgil di Parma, Massimo Bussandr,
sottolineando inclire come il Jobs

. Act risulti «deleterio anche per

quelle imprese che cercando di af-
frontare la concorrenza con idee
di sviluppo basate su qualit, in-
novazione e coesione socialex. Per
fare fronte comune nellabattaglia
al Jobs Act, puntualizza infine
Bussandri, «restasempreapertoi]
condronto con Cisl e Uils. # B.F.

FORMAZIONE CISITA
Come leggere
il bilancio:
uncorsoil 21

§#11 bilancio & uno strumento fi-
scale strategico, in quanto forni-
sce indicazioni quantitative e
qualitative indispensabili ai fini
dei processi decisionali e gestio-
nali di ogni azienda. Martedi 21
aprile si terrd il corso «Come leg-
gereil bilancio per avere 'azienda
sotto controllo», un percorso di
alta formazione organizzato da
Cisita Parma con la collaborazio-
ne di Giorgio Ziemacki (GZ Con-
sultants -management e business
solutions). Il corso mira a fornire
gli elementi per comprendere ed
analizzare 1a struttura del bilan-
cio, coglierele condizioni di salute
economica e patrimoniale.

La giornata di formazione (8
ore) é rivolta in particolar modo a
Imprenditori e manager. Per for-
malizzare Iiscrizione & necessario
compilare la scheda di iscrizione

‘scericabile dal - sito www.cisi-

taparmait, oppure richiederla a
giovannenze @cisita.parma.t o al
numero 0521-226500. ¢ r.€€0.
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