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di
Cesare Scalmani

tutto
L “indifferente” sia rispetto

ichiarandosi del

alla “indignazione della
Cgil” che alle “offese del
tristemente noto alla storia di Ter-
me Sig. Ianelli, autentico residuato
comunista”, il consigliere salsese i
Forza Italia Lupo Barral ha preso in
mano carta e penna per difender-
st dallg sciame di critiche che si ¢
tirato addosse con le sue dichiara-
zioni pubblicate da Polis nei giorni
5COISI.

Ii vespaic cra stato aizzato dal-
lo stesso comsigliere azzurro che
aveva messo in dubbio efficacia e
addiritrura la volonta dell'organiz-
zazione sindacale di tutelare gl! in-
teressi dei circa 450 lavoratori delle
due aziende termali prossime alla
fusione. Lattacco alla Filcams e al
suo delegato a Salsomaggiore An-
tonio Ciasparelli era stato sferrato
da Barral soprattuito in riferimento
alla vertenza sindacale legata alla
dismissione del ramo lavanderia
che oltre alla Bertanella, secondo
]esponente del centrodestra, ha
portato alla perdita di tutti i po-
sti di lavoro, facendo il gioco dei
vértici delle Terme. Una ferita che
per Barral sembra bruciare ancora:
“Quello che scrive la Filcams sul-
Piter di dismissione della lavande-
ria industriale di Terme imporrebbe
che si vergognassero — ha scritto il
consigliere forzista in un pepato
intervento diramato ieri - Il sinda-
cato infatti finisce appena di comu-
nicare di aver rinnovato Tl'accordo
dell'anno precedente che tutelereb-
be lmpegno dei favoratori delle
Terme, e la riga dope alferma che
per i lavoratori della Bertanella (in-
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Secondo l'esponente del centrodestra c'é qualcosa
che non va nei rapporti tra sindacato, manager e giunta

Lupo Barra

teressatl anche lore nel 2007 dalle
stesso accorde oggl rinnovato) non
vi era possibilitd di essere ricollo-
cati in azienda. Quindi i casi sono
due: o i lavoratari della lavanderia
erano reprobi da cacciare comun-
que, o gli accordi del sindacato non
valgono una cicca frusta”.

Dopo questa premessa che di
certo non butta acgua sul fuoco, if
consigliere di minoranza nel parla-
mentino salsese ha voluto descri-
vere con aleuni esempi ben circo-
stanziatl cosa non va nei rapporti,
a suo medo di vedere non del tutto
tragparenti, tra Filcams, manager
delle aziende termali ¢ Giunta di
centroginistra, a tutto danno dei
dipendenti.

“Primo: a fronte di 18 lavoratori.
la pit parte di Saiso, per lo pit don-
ne, di fatte epurati dall’azienda, i
paladini dei deboli lavoratori non
battono ciglio, ma in compenso si
bevono contentt {approde, da Mo-
dena, del Direttore generale, della

sua segretaria al soglio, del consu-
lenti e relativi sotto caldera il tut-
to per la modica cifra di 400mila
euro circa all’'anno senza chiedersi
nemmeno che risultati abbiano, nef
frattempo, ottenuto.

Secondo: lungo tutte le trattative
per la dismissione, if sindacato si é
guardatc bene daliaffrontare una
assemblea con tutto il personale
della Rertanella.

Terzo: il sindacato si & sempre
opposto alle iniziafive che veniva-
no dal basso per promuovere mo-
bilitazioni contro linsensata sven-
dita della lavanderia. Sarebbe stato
troppo disturbo per la parte padro-
nale, evidentemente.

Quarto: la storiz della stabiliz-
zazione dei contratti é di fatto una
balta. Dei 18 lavoratori 2 erano gia
fissi e gli altri facevano in media 10
o 11 mesi, ossia una occupazione
praticamente continuativa (per lo
pit femminile) e a Salso non a Col-
taro di Sissa o Soragna {dove resi-

stonoe 6 lavoratori non 8 come dice
la Cgil).

Quinto - ha poi concluso Barral
~, il sindacato, con Voperazicne di
dismissione di ramo aziendale per
bassi fini speculativi edilizi gia di-
chiarati dalla direzione di Terme
intenzionata a loftizzare il terreno,
ha indebolito scientemente 'azien-
da privandela di un ramo in attive
e pertinenie all’attivitd termale”

Accuse pesanti che non potreb-
bere non condirre alld conleu-
sione gid esposta nell'intervento
precedente  dalle  stesso Barral:
“Su queste basi, gueste si mafura-
te “sulla pelle dei lavoratori” come
haechetta la Cgil, si comprende il
comportamento del sindacato ros-
so: che difende i lavoratori dalle
amministrazioni quando queste
sono di destra; e difende e amni-
nistrazioni dai lavoratori quande
le amministrazioni sono di sinistra
perché, si sa, non si pud disturbare
il grande timoniere™



