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\\\ “\Q“‘e'i contesto delle molte-
N ¥ .
§\ plici trastormaziond

o N frastrutturall e urban

stiche che si sono registrate nel
temnpe a Parma e provincia, visti
anche 1 significativi cambiamen-
1 dellorganizzazione del lavore
nonché la rapida e continua evo-
luziene del sistemi produttivi
Provincia e Comane di Parmua
hanno siglato nel 2010 due pro-
tocolll d’intesa con Cassa Fdile e
Centro Servizi Edili (CSE) per
attivare efficaci misure di contra-
to al fenomeno delPrregolarita
nei cantieri pubblici e per la sicu-
rerza all’interno degli stessi.
Condividendo i »nudmo, a livel-
lo naﬂonhle, sullentitd e la peri-
colosita dei fenomeni d lngoL--
rita nel settore delle costruzionie
dei loro ritlessi negativi sui liveli
di sicurezza e salute, i soggetti
firmatari det protocolli parmensi
- che sono punte avanzate nel-
Vambito delle niziative attnate
in {talia in tale campo - haono
individuato dwe rsi fronti da pre-
o evitare che
‘l lzworo irregolare e levasione
niributiva, ma pure quella fi-
scale, possano oo ssolidarsi come
elernento strutturale del mercato
delle costruziont anche nei lavori
pubblict, con grave danuo per la
collettivitha. Quindi vigilare affin-
ché i rapporti economici e con-
correnziali non vengano stravel-
ti, mettendo cosi a rischio gl
standard qualitativi delle opere
pubbliche e le condizioni dilavo-
ro e di sicurezza, Inoltre le forme
di “sottosalario” e di “scopertura
coutributiva” nelle fasce debol
del lavoro dipendente devono es-
sere efficacernente contrastate,
Gia nel marzo 2008 le parti so-
ciali del settore edile avevano
siglato un aceorde che prevede-
va ladorione di apposite inlzia-
tive per dotare le imprese di
strumenti di controllo. Ua pre-

cedente accordo era stato juol-
tre  firmato nel giugne dello
stesso anno in Prefettura; lo
avevano sottoseritic Provincia e
Commune di Parma, Inps, Inail,
Direzione Frovinciale del Lavo-
ro, Ausl di Parma, Sezione Co-
struttori Edili dell'UPL GIA,
lega Coop di Parma, Unione
Provinciale delle Cooperative,
Unione delle costruzioni CNA
Co fz;r‘riglana‘r()/’Apla, Segrete-
rie provinciali Cgil-Cisl-Uil ,
Fillea Cgil, Filea Cisl, Penca.
Uil, Cassa Edile di Parma, Col-
legio det Geometri , Ordine de-
gli Ingegnert, Ordine degli Ar-
chitetti e Collegio ded Peritl.
Con tale pmbocoﬂ() si ntendeva
contribuire alf'ottimizzazione del-
le iniziative volte a prevenive e
contrastare il lavoro irregolare,
levasione contributiva e nbwle, la
presenza di imprese irregolari ne-
2H appaltl di opere ¢ lavori pub-
blici e privati, provavovendo nel
sriteropo adeguati livell di salu-

te e sieurerza ded Javorator rue-
diante procedure atte non solo a
rendere pilt efficace il controlio
sullattivita delle imiprese appalta-
triei e subappaltatrici, ma anche a
coordinare le procedure di appal-
o pubblicz) e privato da parte di
i 1 committenti del territorio
provinciale.
Obiettive di tali protecolll dare
concreta e wrgente attuarione a
quato prev visto neglh accordi pre-
cedenti. Provinciadi Parmae(,o
mune di Parma, suila base di tali
intese, consentono quindi Pacces-
so al cautieri pubblici di propria
comnpetenza alle seguenii figure:
a) teenici della Cassa Edile ch Par-
ma con 1 compito & verificare
Interno dei cantieri le presenze
e i} eorretto aderapimento da par-
te delle imprese degli obblighi
verso Cassa Edile; b) teenicl del
Comitato Paritetico Territoriale
per la sicurezza (CPT) del Cenixo
Servizi Edili, alfine di consentire
la necessaria attivita i consulen-

7a e formazione in raateda di si-
curezza e prevenzione in cantiere.
Lobiettivo di tutta questa serie di
azioni € quello fondamentale di
contrastare 1 lavoro irregolare,
eonoscere dove sono i cantieri at-
tivi e quali imiprese vi cperano, in
modo da pianificare regho i con-
trolli e snidare le ymprese irrego-
lari. Dove @ regol larith non ¢
nspett( per lasic LA, pertanto
quel cantieri sono anche a fO"h, jut

schio infortuni e dinfiltraziont
malavitose. I protocolio della
Prefettura affida allAmministra-
zione Provinciale il eorapito di co-
ordinare le attivita ¢ orrual quasi
totti il Comuni del Parmense sono
parte attiva di tall iniziative, ren-
dendo Hbero Vace
pubblici ai tecnici della Cassa Fdi-
le ed ai teenici del CPT per le ve-
rifiche in materia di presenze, 11
che ha permesso di scovare alcone

imprese rregolari.
i accordi con YAusl hanno n-
trodotto a Parma la condivisione

di un modello mnico di notifiea
preliminare che ormai & utilizzate
all 8 85% su tutio 1} territotio pro-
vineiale; la mancanza del pienc
utilizzo € dato da teeniel prove-
nienti da altre provinee che inn pri-
ma battuta utilizzano quello della
loro zona di provenienza e succes-
sivarnente, per le lotegrazioni,
atilizzane i pilt avanzato yoodello
parruense.
Serapre nellambito del protocol-
io, la Prefettura di Parma ha dato
mandato alla Provineia di coordi-
nare un gruppe ristretto {Inps,
Inail, Asl, DPL, Cassa Edile) per
produrre un vademecum suglh
zppalti pubhblici con una serie &
adempimenti da eseguire ad ope-
Ta de‘ BUP (Responsahile unice
df:; procedimento), oltre a quanto
revisto per legge e ad altre preci-
se nﬂodahm di controllo, In mate-
via di sicurezza € stato raggiunito
an accordo tra Inail ¢ CSE per
azioni formative a imprese, tecni-
¢i e lavorator.
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