ANTICHI RICORDI
Nel parmense 7.800 persone sono in cerca di un lavoro

con tasso di disoccupazione al 3,7%. Le assunzioni
con contratto a tempo indeterminato seese a -35%

Ave Cesare, posti fissi te salutan

Azzali comela Fornero: - Licenziamenti facil

giovani choosy

1, in fondo i giovani d'og-

un’impresa potesse licenziare ma-

Anche tropp

il direttore dell’Upi Ce-

diversi ed ¢ zumentato il lav

gi un po’ schifiltosi li gari offrendo integrativi ai lavora- sare Azzali dice diverse 8 chiamata, il massimo della [
sono. Non lo pensa solo tori. Se un imprenditore ha un di- ( cose su cul non sono d’ac- carieta, oltre ai part time impo
la ministra dalle lacrime pendente che gli sta annpatlco e lo cordon, chiarisce subito il Come a dire che puoi lavorere

facili Elsa Forngro ma se lo lascia

vuole mettere fuoti dev pntetlo__ :

segrmno provinciale delln Cgil
Maestri le

seriza avere il diritto di riuscir

scappare anche il direttorissimo  fare, ma lo deve anche sh'apaga- . i. E non & una gran b
di Confindustria parmense Cesare’  re. In guesto caso, trovo ginsto wa - . spcnmze di-un‘altra Haison im- prospettiva».
Azzali che confessa di aver dovu- sorta di compensazioné, Chi inve- -sindacato simile a quells tra

to abbandonare i giovanili sogni
di gloria - «Volevo fare il tenote»,
ammette a denti stretti - per una
pilt prosaica laures in legge. Per-

ce deve licenziare perché non ba -
pil commesse ha bisogno di mag- .

gior elasticitd. Nos &na-decisione
che un imprenditere prende 8 cuor

presg-

Luca’ Bmlllc la lady ferro della
Fiom Susmna Camusso sull’ar-
A cominciare proprio

-dalpo' ﬁm che deve rimanere

Perché roffriamo pid di &
Paest di fronte alln recession

«Perché in 20 anni il gove
Berlusconi non ha mai fatte

ché non sempre si pud fare quello  leggeto, Poi vero éch: chi perdeil . un tabit;;&Bgvrebbe esserc il gon- litiche industriali. L'unico che

. che si vuole. «Se le aziende hanno lavoro va aaum per trovame ufi - tratto piﬁi:diﬂim. anche se questo fatto qualcosa era stato quellc
T bisogno di tecnici non & possibile non slgmﬁm annultare la flessi-  Romado Prodi ¢ mi metavig
F che non li trovino di fronte ad un -+ bilitd, perchd ¢f sono ad chéttipio  che gli imprenditoti abbiano s
£ mercato del lavoro sempreé pid in i N Qo -+ pitivith’ steigiondl o alount séffori  pre sostenuto il centrodestra 4
i difficoltd», sostiene in difesa della 1 contratti precari siutereb in eui ootorrono contrtti atempo  non gli hai'mai dato nulla, st
I sud tesi praticamente .inossidabi- bero? . determinato. Servirebbe perd un Ja legittimitd di poter comipeter
le negli anni, ovvero che bisogna «No, uno dei pmbleml ecoma ! sistema di ammortizzatori sociali  livello globate riducendo solta

rimbotcarz] le maniche e lavora-
re sodo pef oftenere dei risultati.
Senza fare troppo i «choosen, ap-
punto, Ma i questi tempi bui non
& questione di fare gli schifiltosi,
& che un posto di lavorg diventa
wna chimers. Fisso, pol, non ne
parliamo. «No, non pub casere ga-
rantite con un decreto gge. Cosl
come non pud essere garantito allé

mici delt'Ttalia & la precarietd dei
rapportt di lavori. 5S¢ -non pos-
50. progranungre, la mia vita non
spendo, non cmibio Pauto, .nof
compro casz. Non dobbiamd di-
ventare tatti con gh occhi a man-
dorla, tutiavia dobbiamo tenere
presente che se gli altri producono
pidt di noi e ci fanne concorrenza
diventa necessario inventarci una

¢ un welfdre i grado di- aiutare
questi layoratori quando il lavaro
non c’én.

Ma licenziare ¢ veramente
cosi difficlle?

«Neo, sono menzogne. E a te-
stmmmarln ci tbnn"gh accordi

" che c.hmdxamo ofin g:omu son

i costi del lavoro senza sosten
tecnologia, innovazione e ist
zione, Questo & un grosso prot
ma».

Voi delln Cgil siete consi

" ratt gli ereticl, anche da pa

degli altri sindacatl...
«Ma non & cosl. Ad esemy
non abbiamo fiiato il contre

aziende un mercato staiile», cont soluzione. Altrimenti soccombia- che, non, i sidno le motiviizioni  sulla produttivitd perché non ¢
tinua Azzali che futtavia non di- mow. per gmsnﬁcm dei tagh oecupa- mo d’accordo sul fatto che ven
fende 1a flessibilitd ad oltranza, zionali. facciamo il possnlule per no depotenziati quelli naziona

Lei ba detio che il ]ID.II'l!'l. fisso
non deve essere ui tabd. Dob-
biamo rassegnarci & perd_n_-lo'.’

re al mcgho, creare le condizioni
affinché si realizzino entrantbe le

In Germanis un operaio gua-
dagna il doppio di un italinno. E

non b considerato Ia rovina delle

nxiende tedesche, . -

che noi abbiamo raggiunto. solo
oran. . .

evitarli; Diversamente, tentiamo
di ridurre al massimo il Aumero
dei licengziamenti. Ma non abbia-
mo Jai chivso gli occhi davann

“fronté-L'ides che si poa.ﬁ—ixgpn-
ziarc, sempre & cothiuniis - fud

che i salari, cosl come gli aume:
vengano decisi a livello locale.

Cisl dice che ci saranno slipe
pii alti grazic a questd contran

: «Sia chiaro, il posto’ deve es- «Non sono la rovina nemmeno alle aziende it crisi, zZiome, ma quartte imprese la att
. sere fisso come le imprese devo- dell'Italia. Ma in Germania hanno strumenti che potessefo ajutare i no? Pochissime. E com’s possi
. no avere il mereato stabile per . um sistena che funziona meglio, dipendeti ma ahche glizimpren-  le che per aurhentate Ia produtti
: Peternith. -‘Poiché questo. non ci <ot meng tasse, pensioni pit bas- dhodgﬂsi 8 superare e dﬂﬁpolﬂ ta il governoe le imprese pens
’ ¢ possibile noi dobbiamo tende- se da sempre, un’etd pensjonsbile oggettivé a cui.si sono: vl di di ridurre gli scatti di anzianit

tagliare ghi stiperidi senza attu
politiche & sostegnio del siste

condizioni, consapc\rnh tuttavia funzionare in quei Paesi in eui ci econotitico? Addirittura si pud
che non sempre possiamo imporre La Cgil & seropre pli sul piede si pudricollocare con altrettan-  perare lnlegge che vieta Iinstal
le regole che vorremmo. Se anche @i guerra. 1 sindacalisti i man- ta facilitd e dove esiste un siste- zione delle telecarnere. Mi chie

scrivessimio  nella  Costituzione
che dobbiamo essere belli, buoni ¢
eterni continueremmo comungue
a morire»,

Montl ha' detto che il posto
fisso ¢ monotono.

«E' il giudizio di Monti. C*& chi
ama viaggiare tutto 1'anné e chi
sta bene a Gaione beach. Anche s¢

derebbe tutth 2 Invorare?

«La Cgil & un grande sindacato,
deve tuttavia adattarsi al cambia-
mento perché insieme dobbiamo
affrontare  gituazioni profonda-
mente mutates,

Qual 2 1a colpa degli impm-
ditori?
«La colpa non ¢ di Chl lavora

mé ¢he: permetie di Hqualificare
le professionailtd dei lavoratori,
come per esempio in Svezia. In
Italia, invece, i1 un momento di
grande crisi economica che si fa?
Si tagliane pli ammortizzatori so-
ciali. Un grave errore»,

" Esiste un ‘punto di contatte
can gli imprenditori?

se siang queste le priorith per
Pacse in difficolth come il nost

- Coss pensanc di salvare? Cre

invece che sia ginsto dare agli i
prenditori ta possibilith di av
agravi contribwtivi quando sta
lizzano le persone con contrat!
tempo indeterminato ¢ assumc
donne & giovanin.

credo che i globetrotter del lavoro  perché 2 il favore che produce la «Sk, Siamo d’accordo sul fat- Mi faccin un esempio di ca
pianio yna netts minoranza tispeite  ricchezza di un Paese. Cosl come to che la riforma del mercato del vo imprenditere parmense...
a chi confida sulla stabiliths. & ovvio che ia responsabilith mag- lavoro sia troppo rigida ¢ debba «Non-mi semte di dare vot

Conﬁndustriu chilede , mani

dovrebibero essere told?

«La riforma Fornero pénalizza
I"elasticita delle aziende. Occorre-
va invece abolire I'art. 18 preve-
dere che, per ragioni economiche,

giore & di cli occupa posizioni

di vertice, ma a cercare colpe si

possibile. Altrimenti ci ritrovere-
mo come | signerni cleganti dalle
belle braghe bianche tirati gid dal
calesse. Magari dalle calloss mani
di un cineser.

essere cambiata. Ma qui finisce
il feeling pemhé sécondo noi- va

muve su due. fronti oppostt. E*

stito detto ché la riforms ayrebbe

-_mutntotngm:,potmooocu

pazione, invece abbismo ancora
con una gquaranting di contratti

giudizi. Ci sono aziende che
causa detla stretta creditizia m

sempre pin llbmpérlleﬁﬂln, passane le. giornate. Ciascuno - mod:ﬁcam in una direzione dl.a- sa in atto dalle banche o di1
-mi In guesti annl vel pirmense  dove fare quelio che deve, con il . opposta; wilettiva contrazione del mercs
le aziende hanno sfrofidato in  massimo di solidariets e di dspet- : quellochc sdstiene Cmﬂnd\utna. hamno problemi che non derive
abbondanza. Quall aléri’ vincoll to, accettando di fare quello che & - E quindi alla fine ¢f ritroviamo di  da una cattiva gestione Altre i

- 'ce che sono state guidate male
- ora subiscona, pitt di altre, i m
" si della crisi. Ma non ml chic

dei nomi, non glicli posso ce
fare»,




