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Banca Monte, settimana decisiva
per gli esuberi. Sindacati divisi?

Spiragfi nelincontre
del 28 dicembre,

ma si discute sulla
volontarieta degli esodi

HE molto probabile che questa
sia Ja settimana decisiva per il fu-
turo dei 137 dipendenti di Banca
Monte Parma che rischiano il po-
sto di favoro, IZ 12 e il 12 sono in
programma.gli incontri del tavolo
di trattativa tra Intesa Sanpaclo &
1 sindacati di categoria Fabi, Fi-
ba-Cisl, Fisac-Cgil e Uilca e 'agien-
da ha lasciato intendere che sa-
rebbe tenzionata a chiudere
Yaccordo. Merito del buon esito
dell'ultimto confronto tra le parti
avvenuto i 28 dicembre.

Secondo quanto & trapelato, da
parte dei sindacati ¢’ stata un’a-
pertura sulla pessibilita.di accom-
Ppagnate alta pensione tutt eoloro

nehannogidirequisitie anche chi
sta per maturarli {in tutto sareb-
bero circa 70 persone).

Queste passaggio, non pia
strettamente legato alla volonta-
rietd, avrebbe portato Intesa San-
paclo ad aprire a sua volta - sem-
pre secondo quanto viene ripor-

Banca Monte [l 12 & previsto anche un tavelo intersindacale.

tatodall'incontro di fine anno - sul
fronte dei 137 licenziamenti an-
nuaciati (96 dipendenti a tempo
indeterminato e 41 apprendisti) e
dunque, stande a questi presup-
posti, la due giorn di trattativa in
calendarioafine settimana{conla
possibilitd di proseguire anche

nella giomata di sabato 14) po-
trebbe portare a un accordo e a
chiudere una vertenza complessa,
iniziata in ottobre.

Tuttavia qualche nuvola si & di
nuovo addensata su Palazzo San-
vitale, Stando, infatti, alle parcle
riportate  sabato  dallinserto
Plus24: de 11 Sole240re, i segre-
tario nazionale della Fabi, Luca
Bertinottt ribadisce che il sinda-
cato «non & disposto ad accettare
aicun licenziamento» e respinge
categoricamente, tra le alire cose,
«i pensicnamenti e i pre-pensio-
hamenti obbligatori», chiedendo
«la volontarjetd, con precise ga-
ranzie, per gli esodi ¢ i pensio-
narnentf, anche afla luce della 1
forma Monti».

La volontarieti delle uscite, ri-
cordasemprelaFabi «&stata, d'al-
tronde, il eriterio seguito da sem-
predaIntesa Sanpaolos. Con que-
sta presa di posizione netta, sem-

bra cosi che una parte del sinda-
cato abbia fatto un passo indietro
rispetto a quantoerastato portato
sul tavolo del 28 dicembye, dopo
I'assemblea dei lavoratori. Dun-
que diventa decisivo il prossimo
confronto, perché potrebbe pro-
filarsi anche una spaccatura tra i
rappresentanti dei lavorators,
frutto di due diverse visioni: daun
lato chi non & disposto a cedere
sugli esodi «obbligatori» e dallal-
tro chi considerai pensionamenti
pilotati «una conereta possibilita
di salvare { 137 posti di lavoros.
La battaglia sugli esuberi a Pa-
lazzo Sanvitale si & complicata,
l'indomani della formalizzazione
da parte di Intesa Sanpaolo dellz
procedura sui licenziamenti coi-
lettivi (legge 223/91), che prevede
iltaglio di 137 lavoratori, appunto.
«Unabruscavirata», diconoi rap-
presentanti dei lavoratori, avve-
nuta dopo una prima fase di trat-
tativa infruttuosa in cui si era cer-
cato ditrovare una mediazione su
una prima ipotesi di 100 esubert.
1112, il tavoie inizierd nel po-
meriggio, perché al matting & in
programing un tavolo intersinda-
cale con i rappresentanti nazio-

nalidicategoriae forse, proprioin :

quella sede, il sindacato decidera
come affrontarel’ultima fase della
trattativa. # P.Gin.



