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Voucher

in agricoltura,
sperimentazione
pericolosa

Leggiame sulla stampa locale ar-
ticoli che magnificano I" “innova-
zione” dei voucher in agricoltura
spicgando che porteranno benefici
ad aziende e lavorarori.

Olire a ribadire la torale concra-
rietd della nostra federazione di
categoria a questo listituto inter-
veniamo anche per chiarire alcu-
ni asperti che non seno sufficien-
temente tractati, Innanzi tucto il
sistema dei voucher comporea un
mancato riconoscimento del lavoro
in sé, e del lavoratere come sog-
getto soclale, atreggiamento che da
sempre combattiamo.

Pensare che con acquisto di un
veacher di 10 curo si possa esaurire
qualsiasi implicazione sociale, sin-
dacale, di tutela contre gli infor-
tuni ¢ di risparmio previdenziale &
un’aberrazione,

Fortunatamente la  portara  del
provvedimento & di gran lun-
ga inferiore alle aspectative di
Cenfagricoftura.

Occorre chiarire infatti che si
tratta di una sperimentazione li-

mirata unicamente zlle attivitd di
vendemmia di breve durata ed a
caratcere saltuario. Riguarda solo i
pensionaci e gli studenti al di soteo

el 25 anni, regolarmente iscritti
all’universitd o a istiruri superio-
ri. Il compenso non pud superare i
5.000 ecuro per singolo lavorarore e
1 10.000Q euro per azienda.
La somma di 10 euro lordi & poi da
intendersi per ogni ora di lavoro.
Infine & errato sostenere che con il
voucher st assicurano le turele pre-
videnziali dato che il versamento
alla gestione separata Inps (13%
contro circa il 33% dei dipendenti)
ron sard ovviamente sufficiente a
maturare una pensione dignitosa e
non copre le minime ruzele sociali
quali malaceia, maternicd, indenni-
ta di disoccupazione, assegni fami-
gliari ecc,
La stessa prevenzione contro gli in-
fortuni, in un settore come quello
agricolo trai pitr a rischio di inci-
denti anche morcali, viene assolura-
mente messa a rischio vista la torale
mancanza di formazione che, pre-
vediamo, comporterd lutilizzo dei
buoni pre-pagari.
In conclusione ci auguriamo che la
sperimentazione abbia come unico
risulrato quello di renders evidente
che le questioni del favoro vanno
rrattate in modo pib serio da chi
vorrebbe liquidare anni di conqui-
ste con un carnet dj assegni.
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