renzo Pietralunga

cende il numero dei licen-

ziamenti previsti dalla Edil-

cuoghi di Bedonia, l'azienda

ceramica che, insieme con lo
stabilimento gemello di Borgotaro,
costituisce I'unico polo del settore
in tutta la provincia e il pift grande
serbatoio occupazionale della Val
Taro.

Rispetto ai 26 tagli annunciati
la scorsa settimana, lipotesi d’ac-
cordo siglata ieri nella fabbrica di
Borgotaro tra i manager saliti da
Sassuolo e le organizzazioni sinda-
cali riduce gli operai in esubero a
19.

La gran parte di coloro che per-
deranno il posto sono lavoratori a
tempo determinato (14) di entram-
bi gli stabilimenti: i loro contratti a
termine non verranno rinnovati, Al
momente non ne sussistono le con-
dizioni, perché la crisi del mercato
edilizio americano che hz colpito
anche Ediicuoghi — marchio votato
alfexport di piastrelle di medio-alta
qualitd -~ non consente un manteni-
mento né, tantomeno, un amplia-
mento della produzione attuale. Per
essere chiari, uno dei cingue forni
verrd spento e 1 metri cubi di ma-
teriale prodotti si ridurranno a 4,2
milioni contro i 5,4 milioni fin qui
realizzati.

Altra musica per gli operai col
posto fisso. Per 5 di loro - 2 dallo
stabilimento di Borgotaro e 3 da
quello di Bedonia - si apriranno le
procedure della mobilita e I'azienda
versera come incentivo per le uscite
volontarie 6 mensilitd. In sostanza,
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LE PART] SOCIALI TROVANO LUINTESA: GLI ESUBERI SCENDONO DA 26 A 19
Crisi Edil hi

risi Edilcuoghi,
il sindacato salva 7 posti

A 14 operai non rinnovato il contratto in scadenza. Mobilita per 5 lavoratori
col posto fisso vicini alla pensione. Spagnoli (Cgil): «Un ottimo risultato»

¢ ne andranno i soggetti pid vicini
all'eta della pensione.

Pace fatta, guindi, con Edilcuo-
ghi? La strada & quella buona, ma
ancora manca la firma dell'accordo
ufficiale coi sindacati. Probabilmen-

te questa arriverd il 3 giugno pros-

simo, quando, presso Iz sede dells
Cgil di Parma, le parti si troveranno
per il via libera alla disciplina delle
nuove turnazioni.

«Abbiamd raggiunto un ottimo
risultato» spiega intanto Paolo Spa-
gnoli (responsabile di zona della
Cgil}, uno dei protagonisti della
traitativa. «Ci siamo preparat] per
bene, riuscendo a dimostrare che le
previsioni fatte dall'azienda poteva-
no essere riviste, Dai 26 esuberi che
cl avevano annunciato - e di cui nen
ci avevano mai fatto parela durante
il periodo di cassa integrazione pre-
cedente - siamo riusciti a togliere 7
lavoratori. {Juesto & il megiio che i
sindacati potessero fare. Non dimen-
tichiamo, inoltre, che l'azienda ha

garantito che continuerd ad investi-
re sugli stabilimenti di Borgotarc e
Bedonia e che non ridurra ulterior-
mente il suo organico»,

Al summit di jeri ha partecipato
anche Vincenzo Vassetta, segreta-
rio provinciale della Filcem Cgil (la
categoria dei chimici). «If problema
vero — ogserva il sindacalista — sono
le crisi dei mercati internazionali
che, come nel caso Edilcuoghi, «
dimostrano che le ripercussioni pos-
sono toceare nel profondo anche la
piccola Val Tarox.

Ora, non resta che guardare avanti
e Vassetta promette che «nell'accordo
finale con l'azienda metteremo tutte
le tutele possibili». Una, in particola-
re, riguarda i lavoratori col contratto
in scadenza non pid rinnovato: con
Pentrata in vigore dell'accorde ci
sard una sperimentazione {Ja durata
non & ancora stabilita) e, qualora le
esigenze produttive lo richiedessero,
la precedenza per le nuove assunzio-
ni andra proprio ai precari che ora

“alla"3celfd di investire su ares”

artigidnali e sviluppos,




