MNRE.O dello stato di agita-
ione e riconoscimento
di nuovi progetti speciali.
Questo ¢ quanto principal-
mente uscite ieri dal tavolo
fra sindacati e Comune di
Parma,dopo le polemiche
dei giorni scorsi che avevano
portato il blocco degli straor-
dinari nel settore Servizi so-
ciali dal 27 maggio al 15 giu-

~ Leparole
«Riprende it dialogo
€ soprattutto la fiducia
trale parti»

£1o. :

- Nell'accordo firmato, fra
gliaftri,dagli assessori al per-
sonale Givvanni Paolo Berni-
ni,quello ai Servizi sociali
Paolo Zoni e dai rappresen-
tanti di Cgil, Cisl, Uil € Rsu del
Comune, si evidenzia come
_dndvmbo essere perseguiti
sempre corrette refazioni fra
n_:.:waum c a%nmambm._ e’co-
me*entre 15 giorni sia ne-
cessario convocare Ja confe-
renza di servizio nella quale
illustrare le linee progettuali
del settore”,

Ma il punto piu importante
dell’accordo riguarda i pro-
getti speciali di produttivita
riconosciuti ai dipendenti
del settore, per un totale di
circa 70mila euro spalmati
fra il 2008 e il 2009, che van-

o ad aggiungersi ai 6mila

eurc giad approvati dalla
Glunta per il 2008. Questi
progetti riguardano il pronto
intervento telefonico degli

- lsoldi
Stanziati per il pronto
intervento,
informatizzazione
e'reperibilita

owﬁ.ﬁo: sociali,nei giorni 9
chiusura degli-uffici, l'infor-
matizzazione del settore so-
ciale e la reperibilith degli
operatori politerritoriali per
il servizio minori.

«Bsprimo soddisfazione -
spiega l'assessore Paolo Zomi
- perilritiro dello stato di
agitazione'che,con il blocco
degli straordinari, avrebbe
provocata forti problemi agli
utenti che si rivolgono ai no-
stri servizi. Ho appreso con
piacere chie non.sonoe state
portate al tavolo molte delle
questionisollevate negli ulti-
mitempi, a dimostrazione
del senso di responsabititi

da parte delle organizzazioni ,

sindacalt. Nelle prossime set-
timane - conclude Zoni - si

MERCOTEDY' 28 MAGGTC 3608 S ANNG 1V NUMER

Riéntra i blocco o_mm__ straordinari annunciato da moo.ESBﬁoz

ci risposte nella riorganizza-
zione del settore portata
avanti nell'ultimo annos.
«Riprende ii dialogo» & la
constatazione dell’assessare
al Personale Giovanni Paolo
Bernini, «e soprattutto 1a fidu-
cianelle parti,evidenziata so-
prattutto dalla volonta, da
parte nostra,di risolvere Je
problematiche evidenziate
negli ultimi incontri con le
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o m: relazione a quanto apparso
0ggi sugli organi di stampa
circa la protesta dei dipendenti
% che operano nel settore Servizi
it Sociali del Comune di Parma,
i desidero intervenire, perché
4 credo che la situazione che sl
sta determinando vada oltre
una specifica quereile & investa

4 strategico nel’Amministrazione
: di una citta.
! In questo prima anno di gestic-
ne defl’Assessorato ai Servizi
Sociali da parie deil’assessore
& Zoni, ho deliberatamente scelto
m di non intervenire. 'ho fatto per
avitare personalizzazioni del
m gonfronto e per rispetto del-
 I'operato del nuovo assessore,
che ho ritenute giusto avesse |
tempo di comprendere e di in-
dividuare le proprie linse po
che e al quale ho date 1a mi

P

di consegne. Non essendo mai
stata Interpellata, ho preso atto
della sua scelta & I'ho rispetta-
ta, dovende sempre pill consta-
targ purtroppa che le ripetute
dichiarazioni di continuitd con il
passato e di prosecuzione dei
progstti gia avviati sono palese-
mente disattese dal fatti.
| Servizi Sociali sono una strut--
tura che si regge su equilibri
i complessi, come sempre‘guan-
" do il servizio che si deve eroga-
£ ve & di primaria importanza, e,
ne! caso del Comune di Parma.,

“"mﬁ,

¢ plitin generale 'operato di gue-
4 sto Assessorato, assolutamente

piena dlsponibilita al passaggio

Sopra Bemini, che con Zoni (a sin.} ha firmato wm tregua con i sindacati

organizzazioni sindacali, le
quali hanno riconosciute an-
che oggi I'effettivo avvio di
questo percorsor,

Il riferimento & ad alcune
questioni portate al tavolo

negli scorsi mesi, frale altre il

miglioramento delle condi-
zioni dilavoro e la stabilizza-
zione del personalg, per cui
C’é una programmazione

triennale gia avviata,
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i Né fvendicazioni corporative, né
attacchi %:3%8: per chissa
fticor la-protesta
dei sindacati unitari del pubhlico
impiego e dei pensionati sulia si-

mune di Parma nasce da proble-

1 te segnalati e che sono sotto gli
acehi di chiunque sia interessato
i avedere. Allindomani.delle pole-

cisione dei dipendent! dei
Servizl soclali di procla-
mate lo stato di agitazio-
ne per tre settimane,
astenendosi daglf straor-
| dinari e dalle flessihilics,
sl ritieng doveroso soste-
"B nere le organizazion! di
categoria del pubblico
impiego e dei perisionat,
respingendo le dichiara-
zieni degli-assessori Zoni
¢Beminiche hanno ac-
cusato | sindacati di at--
tacchi strumentali g cor-

ne municipale. Al di 13
delle indubble guestioni

df metado, infatt, in merito alle
sindacato In pii oceasioni
ha avuto modo di segnalare I'ec-
cesso dl autosufficienza e la con-
1 seguente mancanza di confronio
che per guesta Amministrazione
costituiscono It “naturale” modus

operandi, vi sono preoccupanti

f & fa cittadinanza non possono
essere Indifferent!. Si reglstra, un
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fuazione def Servizi sociali del Co-

midi merito che sono stati pil vol-

micha suscitate dalla sofferta %-

| questioni di merito & cui i lavorato-

e T T R O T KRR

_.,_Zﬂmm‘.\mzqo\H

evidente peggioramento dello sta-

to dei servizi nella nostra citta, che
si manifesta ad esemplo, nefla ri-
duzione delle ore di assistenza
agl anziani. Per non parlare del
€305 organizzativo in cui versano |
servizi per i minori, dove troppa

segretario: «Le nostre sono questioni di merito
- lapoliticanon c’entra»

parte & lasciata all'iniziativa parso-

nale e al senso di responsabilits
dei professicnisti che vi operana,
e che mettono a disposiziong i
propric tempa e i propri strumenti

(vedi telefoni cellular) per rispon-
dere alle esigenze del'utenza.
Altro tama "caldo” & quelio delle Ii-
ste di attesa nefla ASP: delle 300
fichieste iniziall una parte ha in ef-
fetti trovato tisposta in altri serviz,
ma ben 160 imangono inevase,
un dato decisamente stpetiore a
guello di circa 90 persone che si
era da diverso tempo stabilizato
alivelio di distretto.

Fhlis e
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Sociale: .

«Clima interno sempre pill pesante»

si fonda su pro-
fessionality alte
& acquisite sul’
campo in anni di
lavero.
Non voglio certo
spiegare ali'as-
sessore Zonj co-
me lavorare in
questo settore, g
mi astengo dal
prendere posi-
zione girca i me-
1t delta protesta
lanciata in que-.
sti giorni daf sin-
dacati. Perd una
questions va
chiarlta: sono
stata una fautsi-
ce della coliabo-
razione tra il Co-
-mung di Parma e.
fa cooperazione socialeche in
*questa citta rappresenta un ser-
batoio importantissime di pro-
gettualita e profassionalita del-
la guale non si pud & non sl de-
ve fare a meng, Perd ho sempre
tenuto fermoil principio del ri-
spetto
ti: & un'bene che FAmministra-

7ione s avwantaggi delle profes-

" sionalitd che possdne venire

dal privato. ma sin & snln enn -

ded diversi ruoli e'compi-

Ma c'e di pils,
Per qualsiasi
0sservatore
attento, & faci-
le notare il
progressivo
sgretolamentn
dell'esistente
- el'assoluta
assenza d]
progetti di mi-
glioramento e
di innovazio-
ne. Purtroppo,
poiché nella
mia concezio-
ne deila polit
ca nen flentra
1 principio del
“tanto peggio
fanto meglio”,
avrei sincera-

%ﬁ_ zam:m_.m il compito di. s@
'lare sulla qualita complassiva
dei servizi offerti. Assumere, co-
me & avvenuto, un alto dirigente
della cooperazione dellarea
Pro. Ges. in seno all’Assessora-
to va palesemente contro que-
sto principlo g, a mio parere,
gustifica la preaccupazione di
quanti:nanno lavorato-in questi

. anni al miglioramento dei Servi-

7 Qariali nalla nantra Alka

g

mente deside-
rate che nove anni di lavoro in-
tenso, nan solo mio, ma di tutti i
collaborator dell’Assessorato e
delie associazion, cooperative,
forze soclall cittadine, venisse
valorizzato € anche migliorato e
rafforzato per il bene della citty
e dei nostr concittadini pit fra-

Questo noné.stato e sotio m:.
ocehl di tutti ©’8 un peggiora-
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Insomma, quelle che vengono po-
ste sono questioni conerate, A
quasto punto, al di fa dalie dichia-
razioni rifasclate dagli assessor
alla stampa, dalie qualt pare evi-
dente a scelta di “buttarla in pofi-
tica” per non affrontare nel metito
gli argomenti contestati, sarebbe
interessante sapere quale & a po-
sizione del sindaco Vignaif su que-
sti temi, dalle liste d'attesa nella
ASP allassetto organizzativo del
“servizl sociall,

Gi& In altre occasioni, co-
me peria vicenda del bi
lancio previsionaie della
Tep, si & dimostrato che
quando ci sono le condi-
zioni e ia volonia & possi-
bile travare un accordo. |
sindacati confederali so-
ne a disposizione perra-
gionare insleme dagli sce-
nar futuri diun servizio da
tuttl considerato strategi-

a dare risposte tempestive
e differenzlate a un'utenza
Spesse in grande difficolta,
e dove sarebbe opportuno
professicnisti che vi aperano

chei

- assistenti sociali, aducatar], tera- 3

peuti, figure diverse che hanno-
centribuito a costruire a tradizio-
ne di solidariets e attenzione so-
clale del nostro tefritotio - venis-
sero riconosciutl e valorizat per il
favore fondamentale che svolgono
perla collettivita,

Paolo Bertoletil

co e “sensibile”, chiamato |

Segretario .Ees:s.&m Cgil §

quafitativi delf'assistenza, un
deterioramento delle relazioni
con le forze sociali e con | par-
tner privatl nei loro complesse,
per non parlare di un tlima or-
ganizzativo interno sempre pill
pesante {prova ne siano le re-
centl dimissioni del capo setto-
re e lo stato di agitadone che &
stato proclamato) e uno svi
Emz.a._mmﬁa:m una <m_2ﬁm-

turate. Dico queste con cogni-
zione di causa e con senso df
responsabilits perché il tempo
dirodaggic nacessario alia

" nugva Amministrazione-& tra-

SCOTSQ & OFa OCCOONO Segni
concreti di quella capacita del
fare, di quella volonta di con-
fronto con tutti e di quell’inve-

stimento sui servizi alla persona |

tanto dichiarati.

Fconfranto con i clttadini, con j
comitati, con e case famiglia,
con i sindacati, anche quando
aspro, se & supportato da moti-
vazioni forti & dall’obiettive del
bane della cittd, & positivo; il -
fuggirlo sofo perché magari non

"si hanna argomentazioni o per-

ché il progetto che si ha in ani- !
mo di realizzare & ben diverso
da gueilo dichiarato & purtrep-
po paradigma di pessima am-
ministrazionel. .. .
Ali'assessore-di _jomqma 8: i
fatti che le cose wﬁmzzo diversa-
ments.

Maria, Hmwmmm mnmﬁim:. m
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