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e valorizzare -
il um_.mezm_ms .

.wg alle Poste, siglato l'ac-
cordo. Positivo il commento dei
mEmman :
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. Inun comunicato, la Cgil sot-
tolinea che «2 un accordo par-

womg Hgmbm mbm ei mEmuhwn
Sle Cgil e Ullpost che segue quel-
lo del Cdma (sportelleria), per il

= :quale ben14.000 addetti al re-
© . capito e alla _omum_unm (i prece-
: -denza, assunti:con contratt a-

tempo determinato e titolari di
ricorso all’ mﬁmbn& potranno
stabilizzare il proprio:posto di

. lavoro a fronte di un’adesione

individuale e volontaria ai con-
. tenuti dell’accordo stesso trami-
te conciliazione ‘individuale»,

8= _ mn_nﬂ&r umamnmnm.vﬁa

tre al lavoratore di mantenere lo™
stesso posto». Inoltre il docu-
mento «replica, nef contennti e
nelle-modaliti, quanto gia sia-
bilito nell’accordodel 13 gennaio
2006 a fronte delle migliaia di
Ticorsi di lavoratori contro lo
scorretto utilizzo dei contrattia

. tempo determinato -da parte
- dell'aziendax. Faccordo «preve-

" de inoltre la proroga di un anno,
rispetto al medesimo accordo

sone con __E:xwmno da“parte
dell'azienda, di garantireentroil
..wcﬁ_ﬁnomac.&smbognou

vocazione perché 1a persona in -

graduatoria possa effettuare la
scelta di un posto di lavoro a
tempo indeterminato. Al termi-

ne dei due anni I'azienda si im--
Emcw wmmnmﬁvac%nm&n»m. ;
sunzione anche ai lavoratori che .
abbiano perso I'appello, previa -

rinuncia da parte del lavoratore
al ricorso in Cassazione». Le or-

Laccorde - continua la nota
ﬂS_mHEmnﬁ Emu&awﬂqo tra mE.EUp anEd&a:ooﬂSEomo

" do, m_nom.mm Uil Post.
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La Cisl Poste considera «po-
sitivo» I'accordo per la stabiliz-
zazione dei lavoratori a ﬂmBuo
determinato. o titolari di ricorso
da parte dellazienda postale.
Anche se «non basta a risolvere
oggi i gravi problemi che sussi-
stono nel gruppo Poste», Lo so-
stiene in una nota il segretario
generale della Cisl Poste, Mario
Petitto. '«E’ stata 1a Cis] Poste a
chiedere 'allargamento deilavo-
ratori da stabilizzare, rispetto ai
4000 che razienda ¢i aveva, pro-
posto il 25 gingno scorso. La sta-
bilitd octupazionale «& un fat-
tore determinante per valorizza-
re i lavoratori e migliorare i ser-
vizi postali. Ci siamo battuti da

del 2006, della graduatoria na-
Eo:&m n,nm nm_rﬁ.mwuaooo per-
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ricorsi dei lavoratori. Per questo, -
uoucmﬁuﬂm non fossimo E.ﬁmn B
ti feri alla firma di questo aceor-'
do per problemi oﬂ»Eﬁmﬂﬁ.
abbiamo dato oggi I'assenso for-:
male al'intesa», dice, «Tuttavia,
dobbiamo precisaré - prosegue’
Petitto - che questo accordo sui’
precari non basta a risolvere i’
problemi delle Poste, visto che i’
nodi da sciogliere sono ancora. -
tanti. 11 confronto tra la Cisl Po-
steel'azienda rimane ancorafor-;-
te e nelle prossime settimane ci
* sara’ una crescente Boz_:mu_o.,ﬂ
ne. wE_wnmcnc infattii EESME ¥
dicate le preoccupazioni ed il
giudizio critico della Cisl Poste

sull’ mﬂ:w_n condizione in cui ver-
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ganizzazioni sindacali e Tazien-
am. «scommettono 8& sitlla mE

EE» connEEo_ﬁm € m:E_. va-
lorizzazione del personale come
elemento di nﬁ:ﬁ per lo svi-
‘prossimi-anni. Obiettivo dell’ac-
cordoé ::%S_.ma lostandarddi
qualiti ed erogazione sia dei ser-
vizi tradizionali che di quelli in-

-novativi attraverso una elevata
‘copertura territoriale, in rispo-
‘sta-alle: esigenze del mercato e

dei: cittadini». Le informazioni
8338 e | dettagli tecnici sa~
HEEo 8@»5&& presso le orga-

” EHEEE firmatarie dellaccor-




