di Mattia Mor]

a dizionarie, il ter-
mine crisi é definito
<ome (na improv-
visa modificazione
nella vita df un individuo o
di une collettivits, con effetti
pitl o meno gravi o duraturi 3

La Cft

Sciopero e presidio

ed & giunto improvvisamente
I'vviso ai tappresentanti sin.
dacali di Cft Faod Technalo-
8y aziends parmigiana gui-
data dalla gatelli Holding,
leader nel settore dells tra-
sformazione e del confezio-
nemento di prodotti alimen-
tari. pomodeto in primis. Al
trenta dicembre scorso I'zjen-
da ha dichiarato un esuberg
di 36 dipendenti, de mettere
in mabilita entro if 31 merzo,
=z modo morbido per dire
che saranno licenziatie pun-
tualizza secco Giuseppe Mas-
sati, rappresentante sindacale
Fiom in azienda ed ex consi-
gliere del PD in comune.

«Non & un ¢aso che la data
limite di questa manevra sis
fine marzow, splega Antonella
Stasi, segretario generale Pro-
vinciale %iom. 5i conclude in-
fatti in quel mese un periodo
di bassa attivitd, che ripren-
de & grande regime con | nizio
della campagna dei pomodo-
i, fetta importante del Jayo-
ro di Cft; +in quesio momento
£ 4 poco lavoro, e § dirigen-
ti possono licenziare genza ri-
5cl}:iere it bloceo delle attivita,
perché nen ¢ ¢ nessun affare
itnportante in PrOgrammar,
Lziendn ha voluto quindj evi-
tare la stessa sitvazione di un
anno e mexeo fa: era i 30 giu-
800 2010 quando | lavora-
tori dell'zienda bloccsroro §
cancelli, fermanda un impo:-
tante carico destinate in Tur-
chia, guadagnanda it ritire
del procedimento di licenzls-
nento per 68 operai, compre-
st venti di un'altra partecipa-
ta, Fbr Elpo. «Quells & stata
und grande vittoria per tut-
to il movimento sindacale dj
Parmer han dichiarsto diversi
operai, <perché si & giunti gl
I'ccordo senza neanche un'mn
di sciopero»,

Unitemente con tutte Je si-
gle sindacali, quindi anche
Cis! & Uil, e con una Tappre-
sentanza di tutte le aziende ¢
-farlecipate del gruppo Catel-

i Holding, i lavoratori si sono
ritrovati ieri mattina alle otto
di {ronte ai cancelli dell'zien-
da in via Paradigna 94, per
due ore di sciopero, duzante e
queii solo i dirigenti sono en-
trati nello stabiiimento: «dato
¢he o situazione & diversa,
proprio perché siamo in un
periedo di twanquillity  chis-

LA PROTESTA

Aperta la procedura di mobil
La Cgil: “Lazienda non & in ¢

risce Renzo Funzini, membro
del Rsu (Rappresentanza Sin-
dacale Uhitaria) Flom  ab-
biamo optato per quests, §o-
luzione di dimostranza, che
evidenzi la nostra posizione
5t questa che non ¢ la soluzio-
o & problemi dell'ziendas, 51
fatturato della societd & infat-
ti buono, con il record di 100
milioni nel 2009, ¢ quello del
2011 che dovrebbe assestarsi
lugéli 90 milioni, ma il ricava-
1o ¢ quasi zezc, a fronte di un

vuole licenziare
da

indebitamento con le banche
di due milloni e mezzo. <Non
son0 | lavoratori che cresno
guesti debiti. e non & il costo

el lavoro a incidere sui conti
continue Massari ma song
ultri i problemi. In particols-
te un'organizzazione da ptti-
miazare e un alta costo di ma-
nagement e esternalizzazioni
- soprattutto Cina & Utraj-
ha tant ¢ che qui nello sta-
bilimento Cft Spa per 220 di-
pendenti ci sona 17 dirigenti,

OCCUPATA UAZIENDA DI LESIGNANO
Toolspress, lavoratori in assemblea permanente

ta Fiom Cgil provinciale, con il voto una-
nime def lavorator, ha proclamato, al ter
mine dellassemblea svoitasi el mattina,
lo stato di agitazione = l'occupazione del-
la Toolspress, azienda metalmeccanica d
Lesignana de’ Bagni {con sede in via Argi-
0. 3} in procedura fallimentare dal 4 mag-
&0 scorsa. La Toolspress, che octupa 23
dipendent], & seguita dat commissaric i-
quidatore dott. Carlo Soncini, ed ha at-
fualmente In affitto un ramo d'azlenda ai-
ta TP Taoling sri, che corta 15 dipendent|
“Lazlenda affittuaria ha un buon portafo-
glio ordini & prevedeva di assumere ulte-
rorl 4 dipendenti nel prossimi mesi — spie-
£ il sindacate - La naviti che ha portate
sindacato e lavorateri a decidere || pre-

sidio permanente delio stabilimente & |3
vendita, dispasta daila curateia fallimenta-
re, di un macchinario che riveste una no-
tevole importanza nell'equillbric produt-
tvo dellaziends. Il macchinario ¢ stato
venduto ad un'azienda belga che avreb-
be intenzione, a sua veira, di rivenderlo
ad unazienda estera. Questa dismissions
produms inevitabitmente # licenziamen-
to di numerosi favoratori. Per impedire cid
VeIFANNO adettati tutt! | mezs di lotra le-
galt per evitare che chlunque possa fisica-
mente spostare | macchinari,

Flom e lavoratari chiedonc a tutte e isti-
tuzioni e alle forze politiche del territorio
i farsi parti attive nel ricercare una solu-
Zione a quasta incredibile situazione™.

Tisi,

un rapporte di uno a tredici
cirea, che scenderebbe a undj.
ci s¢ andasze in parto la mg-
bilitd per questi colieghi, che
rappresentane i 16% di nojs.
Ma I'zienda pare decisa & non
cambiare rotta, come sembra
dai rifiuti di tutre le soluzioni
Proposte dai sindacati, ossia
contratte di solidarietd o la
Ces8a integrazione ordinaria
a rotazione, «per non Jagcia-
Te a casa nessuno dimostran-

un momento difficile, mante-
nendo i dislogo aperto per
trovare una soluzione che sia
davvero definitivas conclyde
Fanzini,

Ma il dubbio dei sindaca-
i & un altro: «a maggio usci-
vane sui giornali  articoli
trionfanti sulla decisi di

6 dipendenti
v3anti g]lea fabbrica

ita che si dovrebbe concludere entro marzo.
non ¢ il costo del lavoro ad incidere sui conti”

do che non e'rano le condizio-
1 per il passaggic. La mano-
via che stanno mertendn in
arte ha perd tusta Irin di un
dimagrimento per essere pha
appetibili sul mercaios, Ajl
nterno del presidio si respira
un'ria preocctpata, la paura
di licenzi

mentenere ['zienda jn manp
parmigiane, fermando le trat-
tative con Gea Group, societd
tedesca interessata all'cquisto

it} assolutamen-
te trasverseli e non limitati
a nessun settore, neile paro-
le di qualcunc: sune cosa che
si sentiva solo negli anni Ot

do la nostra buena volonrd in

delio stabilimente, dichinrar.

tantar

EURO 1,00




